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Cyflwyniad 
 
Rhan allweddol o'n hethos 'Tîm Caerffili' ar y cyd yw creu sefydliad – a chymuned 

ehangach – lle caiff pawb eu trin yn gyfartal ac yn deg ym mhob agwedd o fywyd bob 
dydd. 

 
Credwn na ddylid gwahaniaethu yn erbyn neb na'i roi dan anfantais oherwydd eu 
hunaniaeth neu gefndir. Mae'n bwysig ein bod yn adlewyrchu'r dull hwn ym mhopeth a 

wnawn, ar bob lefel ar draws y sefydliad. 
 

Mae’r ddogfen strategol allweddol hon wedi’i datblygu i ddarparu fframwaith cadarn a 
fydd yn helpu i sicrhau nad oes unrhyw rwystrau i atal unrhyw un rhag cael mynediad at 
ein gwasanaethau ar unrhyw adeg. 

 
Hoffwn ddiolch i bawb a fu’n ymwneud â datblygu’r strategaeth hon a rhaid i  ni 

ganolbwyntio’n awr ar roi’r camau allweddol ar waith a fydd yn helpu i sicrhau 
canlyniadau cadarnhaol i bawb. 
 

Wrth i ni edrych ymlaen, byddwn yn parhau i gryfhau ein hymagwedd at gydraddoldeb 
ac amrywiaeth trwy hyfforddi a datblygu staff, mabwysiadu arferion da o fannau eraill a 

thrwy ddysgu wrth bartneriaid. 
 
Christina Harrhy, Prif Weithredwr, Cyngor Bwrdeistrefol Sirol Caerffili 

 

 
Mae anghenion ein cymunedau’n newid yn barhaus, felly mae’n bwysig ein bod yn gallu 
addasu a newid fel sefydliad yn unol â hynny. 
 

Mae amrywiaeth wrth galon yr agenda o newid hwn ac mae gennym ddyletswydd ar y 
cyd i fynd i’r afael â phob math o wahaniaethu ac annog mwy o gydlyniant cymunedol. 

Rhaid i ni gydweithio i greu cymunedau lle mae pawb yn teimlo eu bod yn cael eu 
parchu ac yn ddiogel rhag aflonyddu. 
 

Fel un o gyflogwyr mwyaf yr ardal, rydym hefyd wedi ymrwymo i sicrhau cydraddoldeb 
ar draws ein holl wasanaethau trwy arferion cyflogaeth gadarnhaol, polisïau effeithiol a 

dysgu wrth eraill. 
 
Bydd y cynllun hwn yn ein helpu i gyflawni hyn ac mae'n bwysig ein bod yn monitro ac 

yn adolygu ein cynnydd yn barhaus, yn ogystal â diweddaru ein holl randdeiliaid 
allweddol i helpu i godi ymwybyddiaeth o'r holl waith cadarnhaol sy'n cael ei wneud. 

 
Byddwn yn parhau i adeiladu ar ein llwyddiant ac yn cymryd camau cadarnhaol i 
hyrwyddo cydraddoldeb, amrywiaeth a pharch ym mhopeth a wnawn. 
 
Y Cynghorydd Sean Morgan, Arweinydd, Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili 
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Amdanom Ni 
 
Mae bwrdeistref sirol Caerffili yn cwmpasu ardal sy’n ymestyn o Barc Cenedlaethol 

Bannau Brycheiniog yn y gogledd, i Gaerdydd a Chasnewydd yn y de. Caiff yr ardal 
ei ffinio gan awdurdod lleol Merthyr Tudful yn y gogledd, Rhondda Cynon Taf yn y 

gorllewin a Blaenau Gwent a Thorfaen yn y dwyrain. 
 
Gorwedd yr ardal wrth galon Cymoedd De Cymru a Phrifddinas-Ranbarth Caerdydd. 

Mae bwrdeistref sirol Caerffili yn gorchuddio tua 108 milltir sgwâr (28,000 hectar) o 
ardal Cymoedd De-ddwyrain Cymru. Mae ychydig dros 18.6 milltir o hyd a bron i 11 

milltir o led, ac mae wedi'i ffurfio gan ddyffrynnoedd tair afon: Rhymni, Sirhywi ac 
Ebwy. Mae gan y fwrdeistref sirol 180,000 o drigolion yn byw ar draws cymysgedd o 
gymunedau trefol a gwledig. Defnyddir tri chwarter y fwrdeistref sirol ar gyfer 

amaethyddiaeth a choedwigaeth. Y Cyngor yw'r 5ed cyngor lleol mwyaf yng 
Nghymru a chyflogwr mwyaf yr ardal. 

 
Mae'r Cyngor yn cyflogi bron i 9,000 o staff gyda 73% ohonynt yn byw yn y 
fwrdeistref sirol. Cânt eu cyflogi mewn amrywiaeth o rolau gwahanol o fewn meysydd 

gwasanaeth sy'n ffurfio'r Cyfadrannau a ganlyn: 
 

= Gwasanaethau Corfforaethol ac Addysg 
= Gwasanaethau Cymdeithasol a Thai 
= Economi a'r Amgylchedd 

 
Arweinir y Cyfadrannau gan Gyfarwyddwyr Corfforaethol, ac ynghyd â’r Prif 
Weithredwr, mae’r Tîm Rheoli Corfforaethol hwn yn goruchwylio rheolaeth strategol 

busnes y cyngor. Mae'r Cyngor yn gweithredu dull cabinet o lywodraeth leol a 
arweinir gan Arweinydd ac a gefnogir gan 9 Aelod Cabinet. Mae gennym 69 o 

Gynghorwyr etholedig sydd ag amrywiaeth o rolau, gan gynnwys cytuno ar 
fframwaith polisi’r Cyngor, Treth y Cyngor a’r gyllideb.  
 

Mae ein gweledigaeth a'n gwerthoedd yn rhan annatod o'n Tîm Strategaeth 

Trawsnewid Caerffili - Gwell Gyda'n Gilydd. Ei nod yw trawsnewid y ffordd yr ydym 

wedi darparu gwasanaethau yn y gorffennol. Bydd yn archwilio sut mae 

gwasanaethau’n cael eu blaenoriaethu, sut y gallant ddod yn fwy effeithlon o ran 

busnes, archwilio cyfleoedd newydd i ganolbwyntio mwy ar gwsmeriaid a darparu 

gwasanaethau digidol, ystyried modelau darparu amgen a chwilio am gyfleoedd 

masnachol. 

Byddwn hefyd yn gweithio i greu mynediad cyfartal i bawb i’n gwasanaethau, ni 

waeth beth fo’u tarddiad ethnig, rhyw, oedran, statws priodasol, cyfeiriadedd rhywiol, 

anabledd, ailbennu rhywedd, credoau crefyddol neu ddiffyg cred, defnydd o’r 

Gymraeg, BSL ac ieithoedd eraill, cenedligrwydd, cyfrifoldeb am unrhyw 

ddibynyddion neu unrhyw reswm arall na ellir dangos ei fod yn gyfiawn. 

Mae parch at amrywiaeth yn fater allweddol wrth i’n cymunedau newid a datblygu yn 

yr 21ain ganrif. Rhaid inni barchu’r hyn sydd wedi bod o’r blaen a’r cyflawniadau hyd 
at y pwynt hwnnw, ond rhaid inni hefyd dderbyn a pharchu bod pethau wedi newid 

a'u bod yn parhau i esblygu. Rhaid inni barchu pob unigolyn sy’n byw neu’n gweithio 
yma, sy’n cynrychioli neu’n ymweld â’r fwrdeistref sirol.
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Cyd-destun a Deddfwriaeth 
 
Datblygwyd Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2020- 2024 i ddangos yn bennaf 

ymrwymiad y Cyngor i fodloni Rheoliadau Deddf Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau 
Statudol) (Cymru) 2011. 

 
Mae’n amlygu cysylltiadau â deddfwriaeth a rheoliadau sy’n ymwneud â Safonau’r 
Gymraeg a materion Hawliau Dynol a sut mae’n cefnogi 4 o 7 nod Deddf Llesiant 

Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 Llywodraeth Cymru; Cymru iachach, Cymru 
fwy cyfartal, Cymru o gymunedau cydlynus a Chymru â diwylliant bywiog lle mae’r 

Gymraeg yn ffynnu. Mae hefyd yn amlinellu sut y bydd y cyngor yn cyflawni ei 
gyfrifoldebau o dan Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus, i hybu 
cydraddoldeb a chynhwysiant ar gyfer pob grŵp gwarchodedig.  

 
Gan adeiladu ar ein gwaith cydraddoldeb blaenorol mae'r cynllun yn esbonio i staff, 

dinasyddion, rhanddeiliaid ac aelodau etholedig sut mae Cyngor Bwrdeistref Sirol 
Caerffili yn bwriadu cyflawni ei ymrwymiadau cydraddoldeb wrth barhau i fod yn 
sefydliad cynhwysol nad yw'n goddef gwahaniaethu o unrhyw fath. 

 
I’n cynorthwyo i ysgrifennu ein Cynllun, fe wnaethom ymgysylltu â’n dinasyddion, 

staff, rhanddeiliaid ac aelodau etholedig. Fe wnaethom hefyd ddefnyddio ystod o 
wybodaeth am gydraddoldeb a oedd yn ein cefnogi i ddiffinio beth fyddai ein 
hamcanion cydraddoldeb ar gyfer y 4 blynedd nesaf, a thrwy wrando arnynt 

gobeithiwn fod yr amcanion hyn yn ystyrlon ac yn gyraeddadwy i ni eu cyflawni. 
 
Gwnaethom edrych ar ba flaenoriaethau oedd i'w hystyried yn genedlaethol ac ar 

lefel y cyngor, a'u seilio ar ba dystiolaeth a oedd ar gael inni i gefnogi'r gwaith. 
Gwnaed llawer o waith dros y blynyddoedd i asesu ein cynnydd yn erbyn Dyletswydd 

Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus drwy gynlluniau gwasanaeth a’r broses 
hunanasesu.  
 

Buom yn ystyried ffynonellau allanol o wybodaeth megis adroddiadau gan y 
Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol a Llywodraeth Cymru, polisïau a 

blaenoriaethau, adroddiadau ymchwil ac ystadegau perthnasol eraill sydd ar gael i’n 
helpu. Mae nifer o adroddiadau allanol a wnaed gan y Comisiwn Cydraddoldeb a 
Hawliau Dynol wedi cefnogi a dylanwadu ar ddatblygiad ein hamcanion 

cydraddoldeb newydd. 
 

Creodd y pandemig Covid-19 anawsterau i bob preswylydd, cymuned a busnes ar 
draws y fwrdeistref sirol. Wrth i ni barhau i ymdrin â’r newidiadau y mae hyn wedi’u 
cyflwyno i’r ffordd yr ydym yn darparu gwasanaethau, rydym yn ymwybodol o’r 

goblygiadau i bobl sy’n dal un o’r nodweddion gwarchodedig i sicrhau eu bod yn 
parhau i dderbyn gwasanaethau cyfartal gan y cyngor ac nad ydynt dan anfantais 

oherwydd eu hamgylchiadau personol. Wrth i ni edrych ymlaen at adferiad yn ystod 
2022-2023 a thu hwnt, byddwn yn parhau i sicrhau darpariaeth deg ar gyfer ein holl 
breswylwyr a derbynwyr ein gwasanaethau. 
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Sut rydym yn cyflawni'r ddyletswydd 
 
Mae datganiad cydraddoldeb y Cyngor yn gwneud ei ymrwymiad yn glir; 

 
Mae'r Cyngor yn cydnabod bod gan bobl wahanol anghenion, gofynion a nodau a 

byddwn yn ymateb yn weithredol yn erbyn pob math o wahaniaethu trwy hyrwyddo 
cysylltiadau da a pharch oddi mewn a rhwng ein cymunedau, trigolion, aelodau 
etholedig, ymgeiswyr am swyddi a'n gweithlu. 

 
Byddwn hefyd yn gweithio i greu mynediad cyfartal i bawb i’n gwasanaethau, ni 

waeth beth fo’u tarddiad ethnig, rhyw, oedran, statws priodasol, cyfeiriadedd 
rhywiol, anabledd, ailbennu rhywedd, credoau crefyddol neu ddiffyg cred, defnydd 
o’r Gymraeg, BSL ac ieithoedd eraill, cenedligrwydd, cyfrifoldeb am unrhyw 

ddibynyddion neu unrhyw reswm arall na ellir dangos ei fod yn gyfiawn. 
 

Mae parch at amrywiaeth yn fater allweddol wrth i’n cymunedau newid a datblygu yn 
yr 21ain ganrif. Rhaid inni barchu’r hyn sydd wedi bod o’r blaen a’r cyflawniadau hyd 
at y pwynt hwnnw, ond rhaid inni hefyd dderbyn a pharchu bod pethau wedi newid ac 

yn parhau i esblygu. Rhaid inni barchu pob unigolyn sy’n byw neu’n gweithio yma, 
sy’n cynrychioli neu’n ymweld â’r fwrdeistref sirol. 

 
Rhaid i wasanaethau'r Cyngor adlewyrchu'r anghenion amrywiol hyn ac mae gan 
Gyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili eisoes gefndir cryf o ran darparu gwasanaethau 

hygyrch mewn ffordd synhwyrol, fesuredig a chost-effeithiol. Mae cyllid llywodraeth 
leol yn cael ei herio fwyfwy ac mae’n rhaid i unrhyw newidiadau ystyried yr effaith ar 
y rhai mwyaf agored i niwed mewn cymdeithas trwy Asesiadau Effaith Integredig, 

sy’n dwyn awdurdod llawn y Cynllun Cydraddoldeb Strategol. Wrth i ni symud 
ymlaen, mae gennym ni ddyletswyddau economaidd-gymdeithasol newydd sy'n 

golygu y byddwn ni'n newid y ffordd rydyn ni'n cynnal asesiadau effaith. 
 
Mae Adroddiad Blynyddol y Cynllun Cydraddoldeb Strategol hwn yn dangos y gwaith 

monitro a wnaed i adolygu effaith y cynnydd a wnaed gennym i gyflawni camau 
gweithredu'r Amcanion Cydraddoldeb. Cesglir gwybodaeth berthnasol o ffynonellau 

mewnol ac allanol gan gynnwys ymarferion ymgynghori cyhoeddus, data Cyfrifiad, 
data troseddau casineb lleol neu Asesiadau Effaith Cydraddoldeb. Unwaith y caiff yr 
adroddiad hwn ei gymeradwyo, bydd yn cael ei gyhoeddi a’i hyrwyddo’n eang yn 

fewnol ac yn allanol er mwyn codi ymwybyddiaeth o’r gwaith sy’n cael ei wneud. 
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Casglu Perfformiad, Data a Gwybodaeth y Cyngor 
 
Perfformiad y Cyngor 
Mae'r Cyngor yn parhau i gyflawni yn erbyn y camau gweithredu a nodir yn y Cynllun 
Cydraddoldeb Strategol 2020-2024 , gan ganolbwyntio ar wneud gwasanaethau mor 
hygyrch â phosibl ac ymgysylltu mwy â'n preswylwyr. 

 
Datblygodd y Cyngor Dempled Asesiad Effaith Integredig ym mis Ebrill 2021, yn unol â’r 

Ddyletswydd Economaidd-Gymdeithasol. Mae hyn wedi helpu i sicrhau bod 
gwasanaethau’n deall ac yn ystyried yr effaith y mae unrhyw gynigion yn ei chael ar 
nodweddion gwarchodedig, y Gymraeg, y Ddyletswydd Economaidd-Gymdeithasol, a 

Deddf Cenedlaethau’r Dyfodol. Trwy gysylltu’r asesiad â’r adroddiadau wrth symud 
ymlaen ar gyfer penderfyniad, mae’n sicrhau bod y rhai sy’n gwneud penderfyniadau yn 

wybodus ac yn gallu deall yr effeithiau pan ddaw i’n proses gwneud penderfyniadau. 
Fodd bynnag, bydd y Cyngor yn elwa o ddarparu cymorth pellach i Aelodau Etholedig i 
ddeall pwrpas asesiadau effaith ac i sicrhau eu bod yn cael eu craffu'n ddigonol fel rhan 

o'r broses gwneud penderfyniadau. 
 

Mae'r Cyngor wedi integreiddio cydraddoldeb a'r Gymraeg i mewn i Asesiadau 
Perfformiad y Gyfadran (DPAs) fel bod golwg integredig ar gyflwyno gwasanaethau wrth 
adrodd ar gynnydd fesul Cyfadran. 

 
Dangosodd Adroddiad Blynyddol Safonau’r Gymraeg 2021-22 ein bod wedi derbyn un 

gŵyn am y Gymraeg yn ystod y flwyddyn ariannol hon. Cododd y gŵyn nifer o faterion, 
nid oedd modd delio â’r gŵyn yn Gymraeg dros y ffôn, dim ond cyfeiriad e-bost y mae’r 
dudalen we yn ei darparu fel manylion cyswllt ac nid yw Chatbot yn gweithio’n iawn ar y 

wefan. Mae'r Cyngor yn mynd i'r afael â'r pwyntiau a godwyd.  
 

Adolygodd a diweddarodd y Cyngor ei Strategaeth Pum Mlynedd y Gymraeg 2017-2022 
a gellir ei gweld ar y wefan ynghyd â’r holl ddogfennaeth ategol. 
 

Roedd cynnydd bach yn nifer y staff sy’n siarad Cymraeg a gofnodwyd ar ein system AD 
ar gyfer 2021-2022 ar draws y tair Cyfadran, fodd bynnag, cofnodwyd gostyngiad 

sylweddol yn nifer y staff sy’n dysgu Cymraeg gyda dim ond tri deg pump wedi’u 
cofrestru. Dyma’r ffigwr isaf y mae’r Cyngor wedi’i gofnodi ers iddo ddechrau casglu’r 
data hwn yn ôl yn 2001. 

 
Mae rhywfaint o waith angen ei wneud yma, yn enwedig ar adeg pan fo cael staff â 

sgiliau Cymraeg mor bwysig i ddarparu gwasanaethau dwyieithog. Yn dilyn archwiliad 
blynyddol Comisiynydd y Gymraeg, mae'r Cyngor bellach yn mynd i'r afael â nifer o 
faterion yn ymwneud â diffyg cydymffurfio. Roedd proses recriwtio’r Cyngor yn ffocws 

arbennig gyda’r Comisiynydd yn gofyn am gynllun gweithredu, sydd i’w weld yn ein 
Hadroddiad Blynyddol Safonau’r Gymraeg 2021-2022. 

 
Mae’n amlwg o gynnwys yr adroddiad y bu rhywfaint o gynnydd yn ystod 2021-2022. 
Dros y 12 mis nesaf bydd y Cyngor yn sicrhau bod gwasanaethau'n cael eu darparu yn 

unol â Safonau'r Gymraeg. Bydd y Cyngor hefyd yn gweithio gyda meysydd gwasanaeth 
i nodi a mynd i'r afael ag unrhyw hyfforddiant Cymraeg neu ofynion sgiliau Cymraeg i 

ddarparu gwasanaethau. 
 

https://www.caerffili.gov.uk/caerphillydocs/equalities/strategic_equality_plan_2020-2024_cy.aspx
https://www.caerffili.gov.uk/caerphillydocs/equalities/strategic_equality_plan_2020-2024_cy.aspx
https://www.caerffili.gov.uk/caerphillydocs/equalities/adroddiad-blynyddol-safonau-r-gymraeg-2021-22.aspx
https://www.caerffili.gov.uk/my-council/strategies,-plans-and-policies/equalities/welsh-language-strategy?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/my-council/strategies,-plans-and-policies/equalities/welsh-language-strategy?lang=cy-gb
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Casglu Gwybodaeth Berthnasol 
Wrth ystyried a chasglu gwybodaeth i'w chynnwys yn yr adroddiad blynyddol, defnyddiwyd 
Cynllun Gweithredu'r Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2020-2024 fel templed. Mae 

meysydd gwasanaeth yn cadw gwybodaeth a allai gynorthwyo'r cyngor i nodi sut mae'n 
cyflawni'r Dyletswyddau Cyffredinol a Phenodol, cysylltwyd â Phenaethiaid Gwasanaeth a 
gofynnwyd iddynt ddarparu diweddariad cynnydd ar gyfer eu maes gwasanaeth yn erbyn 

pob un o'r camau gweithredu perthnasol. 
 

Gwnaethom edrych ar adroddiadau’r cyngor a oedd wedi’u hysgrifennu yn ystod y 12 mis i 
gasglu gwybodaeth berthnasol i roi darlun ehangach o’r gwaith a wnaed, ac sy’n dangos 

cydraddoldeb wrth galon y broses o wneud penderfyniadau. Roedd y rhan fwyaf o 
adroddiadau cynghorau wedi cwblhau Asesiad Effaith Integredig i ddangos tystiolaeth o 
ystyriaethau cydraddoldeb y cynnig. 

 
Gwnaethom hefyd ddefnyddio data monitro cyflogaeth a ddarperir drwy system AD y 
cyngor. Mae'r data cyflogaeth a ddarperir yn yr adroddiad hwn hefyd yn cynnwys athrawon 

a gweithwyr mewn ysgolion. 
 
Gellir gweld Cynllun Gweithredu’r Cynllun Cydraddoldeb Strategol ar wefan y Cyngor: 

Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2020-2024 - CBSC 
 

 

Ffynonellau gwybodaeth 
Wrth ystyried pa wybodaeth y dylid ei defnyddio roedd yn bwysig bod meysydd o arfer da 

yn cael eu nodi ar draws meysydd gwasanaeth i ddangos bod ymrwymiad i sicrhau 
cydraddoldeb yn bodoli ar draws y Cyngor. Mae’r wybodaeth a ddefnyddir yn yr adroddiad 

hwn yn cynnwys:  
 

 Cynllun Corfforaethol y Cyngor (2018-2023) 

 Cyflenwi gwasanaeth/prosiectau (2021-2022) 

 Arferion cyflogaeth 

 Rhaglen ymgynghori ac ymgysylltu 

 Asesiadau Effaith Integredig (2021-2022) 

 Gwybodaeth monitro cyflogaeth (2021-2022) 

 Adroddiad Blynyddol Hunanasesu (2021-2022) 

 
 

Diffyg Casglu ac Effeithiolrwydd Gwybodaeth 
Cafodd cydraddoldeb a'r Gymraeg eu gwreiddio yn Asesiad Perfformiad y Gyfadran ar 
draws holl Gyfadrannau'r Awdurdod. Cynhaliwyd gweithdai i ddewis data penodol i'w 

cronni hyd at yr Asesiad Perfformiad Corfforaethol (Ystadegau’r Gymraeg, Cwynion ag 
elfen cydraddoldeb a/neu'r Gymraeg ), a oedd wedyn yn bwydo i mewn i'r adroddiad 
Hunanasesu, sef mesur o berfformiad y Cyngor. Cymeradwywyd yr Hunanasesiad gan y 

Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio, y Cydbwyllgor Craffu a'r Cabinet fel rhan o'n 
hymrwymiad i brif ffrydio cynhwysiant fel rhan o'n gweithgarwch o ddydd i ddydd. 

 
Nododd y Pwyllgor Craffu ar y Cyd y byddent yn hoffi cael mwy o ddata ar y cydbwysedd 
rhwng y rhywiau ar draws y gweithlu yn yr Asesiad Perfformiad Corfforaethol. Felly, ein 

datblygiad yn y dyfodol yw ehangu’r math o ddata a gesglir a’r dadansoddiad sy’n cyd-
fynd ag ef, a sicrhau bod y gwersi a ddysgwyd o ddata Cydraddoldeb a’r Gymraeg a 

ffurfiodd ein Hunanasesiad blynyddol cyntaf yn rhan o’r monitro arferol drwy 2023. 

https://www.caerphilly.gov.uk/StrategicEqualityPlan2020-2024


 

9 

Ymgysylltu a Chyfranogiad Cynhwysol (Amcan Cydraddoldeb 4) 
 
Trwy gydol y pandemig, ymdrechodd y Cyngor i barhau i ymgysylltu'n fewnol â'n staff ac 

yn allanol gyda'n cymunedau a'n partneriaid ar draws y fwrdeistref. Cyflymwyd y 
symudiad tuag at ymgysylltu digidol, gyda mwy o ddefnydd o gyfryngau cymdeithasol a 
digidol ond rydym yn cydnabod bod ymgysylltu digidol yn peri anawsterau i rai pobl ac 

rydym wedi mabwysiadu dull creadigol i sicrhau bod pawb yn gallu cymryd rhan o hyd yn 
y ffordd sydd fwyaf addas i’w hanghenion. Mae'r dull hwn yn parhau wrth i ni symud i 

mewn i'r 'normal' newydd a bu i ni ddechrau ailgysylltu â'n cymunedau wyneb yn wyneb 
lle bynnag y bo hynny'n briodol ac yn bosibl. Mae hyn yn arbennig o bwysig i’r rhai “nad 
ydynt yn cael eu clywed yn aml”, gan gynnwys y rhai â nodweddion gwarchodedig, y rhai 

sydd dan anfantais economaidd a’r rhai sydd wedi’u hallgáu’n ddigidol. Mae ymgysylltu 
wyneb yn wyneb yn ein galluogi i gael cipolwg dyfnach ar ddeall yr hyn sy'n bwysig i'n 

cymunedau. Rydym yn parhau i weithio gyda rhwydweithiau a grwpiau presennol gan 
ddefnyddio eu dulliau ymgysylltu sefydledig. 
 

Mae gwaith wedi parhau i gyflawni Fframwaith 'Ymgynghori ac Ymgysylltu' Tîm Caerffili. 
https://www.caerphilly.gov.uk/CaerphillyDocs/Consultations/Consultation-and-

Engagement-Framework.aspx Wedi’i gymeradwyo gan Gabinet y Cyngor ym mis 
Chwefror 2020, mae’r fframwaith yn nodi ein dull ar gyfer dealltwriaeth gyffredin i wella 
ymgysylltiad ymhellach ac yn amlinellu’r egwyddorion a'r safonau ar gyfer sut y byddwn 

yn ymgysylltu. Yr egwyddorion o fewn y fframwaith yw: 
 

 Byddwn yn grymuso ein trigolion i gael mwy o ddylanwad dros y materion sy'n 
effeithio arnynt 

 Byddwn yn cynyddu ac yn cryfhau rôl cymunedau yn y ffordd yr ydym yn byw, yn 
gweithio ac yn ymweld â bwrdeistref sirol Caerffili 

 Bydd hyn yn ein helpu i ddeall anghenion ein cymunedau, a fydd yn ei dro yn helpu i 

sicrhau bod y gwasanaethau a ddarparwn yn diwallu’r anghenion hynny, a bod yr 
adnoddau sydd ar gael yn cael eu defnyddio’n effeithiol ac yn unol â blaenoriaethau y 

cytunwyd arnynt. 

 Byddwn yn cefnogi cymunedau i weithredu, trwy eu helpu i nodi anghenion a'u cefnogi 

i ddatblygu atebion a arweinir gan y gymuned. 
 
Mae egwyddorion strategol Deddf Cydraddoldeb 2010 a dyletswyddau penodol i Gymru 

ac Egwyddorion Cenedlaethol ar gyfer Ymgysylltu â’r Cyhoedd yng Nghymru wedi’u 
gwreiddio drwy’r ddogfen gyfan. 

 
Mae camau gweithredu allweddol sydd wedi helpu i gyflawni’r amcan hwn yn ystod 2021-
22 yn cynnwys: 

 

 Penodi Swyddog Prosiect Ymgysylltu a ymunodd â’r Tîm Trawsnewid ym mis 

Gorffennaf 2021. Mae’r gwaith hwn yn cefnogi gwaith yr Arweinydd Trawsnewid – 
Mewnwelediadau a Deallusrwydd a’r Swyddog Ymgynghori ac Ymgysylltu â’r 
Cyhoedd ymhellach i sicrhau dull cydgysylltiedig a sicrhau bod gwahanol anghenion 

yr unigolion yn cael eu hadlewyrchu mewn unrhyw newidiadau wrth i’r cyngor barhau i 
drawsnewid. 

 Yn dilyn cyflwyno Dyletswydd Economaidd-Gymdeithasol newydd ym mis Ebrill 2021, 
cyflwynwyd proses Asesu Effaith Integredig (IIA) newydd. Mae'n amlygu pwysigrwydd 
ymgynghori a data yn y broses o Asesu Effaith Integredig ac yn helpu i sicrhau bod y 

rhain yn cael eu hystyried drwy gydol y broses. 

https://www.caerphilly.gov.uk/CaerphillyDocs/Consultations/Consultation-and-Engagement-Framework.aspx
https://www.caerphilly.gov.uk/CaerphillyDocs/Consultations/Consultation-and-Engagement-Framework.aspx
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 Sicrhawyd bod adnoddau hyfforddi i gefnogi swyddogion gyda’r broses Asesu 

Effaith Integredig ar gael yn fewnol (gan gynnwys cofnod o’r hyfforddiant a 
ddarparwyd ym mis Mawrth 2021)  

 Ymgynghori ac Ymgysylltu Effeithiol – cynhaliwyd 4 sesiwn hyfforddi ym mis Mai 
2021 

 Gan wneud gwybodaeth yn hawdd ei darllen a’i deall, darparwyd hyfforddiant gan 

Anabledd Dysgu Cymru ym mis Mai 2021 

 Cyflwynodd y Rhwydwaith Cyd-gynhyrchu hyfforddiant Pencampwyr Cyd-gynhyrchu 

dros ddeuddydd i swyddogion allweddol o bob rhan o’r Cyngor ym mis Tachwedd 
2021. Ers hynny mae’r Cyngor wedi dod yn aelod o’r Rhwydwaith Cyd-gynhyrchu a 

bydd yn cael hyfforddiant a chymorth parhaus 

 Mae Gweithgor Ymgysylltu ac Ymgynghori mewnol wedi'i sefydlu i rannu arfer da a 

chydgysylltu gweithgareddau ar draws Cyfadrannau. 
 
Mae gweithgareddau ymgynghori ac ymgysylltu cyhoeddus yn parhau i gael eu 

hyrwyddo'n rhagweithiol ar dudalen flaen gwefan y Cyngor, yn ogystal ag ar draws ei 
sianeli digidol. Mae rhagor o fanylion am weithgareddau ymgysylltu cyfredol (gan 
gynnwys dolenni i arolygon byw lle y bo'n briodol) a chanlyniadau gweithgareddau 

ymgysylltu diweddar hefyd wedi'u cofnodi ar y wefan. 
https://www.caerphilly.gov.uk/involved/Consultations.aspx  

 
Yn ystod 2021-2022, cynhaliodd y Cyngor nifer o weithgareddau ymgynghori allweddol 
yn fewnol ac yn allanol gan gynnwys: 

 

Trafodaeth Caerffili 
https://www.caerffili.gov.uk/involved/consultations/join-the-caerphilly-conversation-
2022?lang=cy-gb Bob blwyddyn mae'n rhaid i'r Cyngor ddarparu cyllideb gytbwys sy'n 

darparu gwasanaethau hanfodol sy'n diwallu anghenion ein trigolion. Cyn cynllunio ein 
gwariant cyllideb ar gyfer 2022/23, roedd y Cyngor eisiau gwybod a oedd trigolion yn 
meddwl ein bod ar y trywydd iawn o hyd. Rhoddodd Trafodaeth Caerffili y cyfle i bobl 

leol rannu eu blaenoriaethau a’u harsylwadau fel y gallwn reoli a blaenoriaethu’r arian 
cyfyngedig sydd ar gael yn effeithiol. Mae'r ymgynghoriad hwn yn dangos enghreifftiau o 

sut mae'r Cyngor yn defnyddio amrywiaeth o ddulliau i annog cyfranogiad, hyrwyddo 
ymgynghoriadau a sicrhau bod pob sector o'r gymuned yn cael cyfle i ddweud eu 
dweud. 

 
 

Ymgynghoriad Teithio Llesol Ymgynghoriad  Cam 3 

https://www.caerffili.gov.uk/involved/consultations/active-travel-inm-consultation-stage-
3-consultatio?lang=cy-gb 

Roedd angen i bob Awdurdod Lleol yng Nghymru ailgyflwyno eu Mapiau Rhwydwaith 
Integredig Teithio Llesol i Lywodraeth Cymru erbyn 31 Rhagfyr 2021. Gan geisio 

galluogi mwy o deithiau cerdded a beicio ledled Bwrdeistref Caerffili i ganiatáu ffordd 
iachach o fyw a hefyd ein helpu i leihau allyriadau carbon, gofynnwyd am farn trigolion 
ar ddileu rhwystrau i Deithio Llesol. 

  
 

Arolwg o Ymwelwyr â Chanol Trefi Bwrdeistref Sirol Caerffili 
https://www.caerffili.gov.uk/involved/consultations/public-survey-of-visitors-to-caerphilly-
county-bor?lang=cy-gb 
 

https://www.caerphilly.gov.uk/involved/Consultations.aspx
https://www.caerffili.gov.uk/involved/consultations/join-the-caerphilly-conversation-2022?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/involved/consultations/join-the-caerphilly-conversation-2022?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/involved/consultations/active-travel-inm-consultation-stage-3-consultatio?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/involved/consultations/active-travel-inm-consultation-stage-3-consultatio?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/involved/consultations/public-survey-of-visitors-to-caerphilly-county-bor?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/involved/consultations/public-survey-of-visitors-to-caerphilly-county-bor?lang=cy-gb
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Mae Aelodau Pwyllgor Craffu Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili wedi sefydlu grŵp 

gorchwyl a gorffen i adolygu taliadau parcio ceir yng nghanol y dref, yn wyneb 
effeithiau’r pandemig ar economi’r stryd fawr. Roedd yr arolwg yn cynnwys cwestiynau 

yn ymwneud â hygyrchedd er mwyn sicrhau ystyriaeth i'r rhai â nodweddion 
gwarchodedig. 
 

 

Strategaeth y Gymraeg Drafft 2022-2027 
https://www.caerphilly.gov.uk/involved/Consultations/Welsh-Language-Strategy-2022-
2027 
Nod y strategaeth yw gosod camau gweithredu ar sut yr ydym yn bwriadu hyrwyddo’r 

Gymraeg, cynyddu nifer y siaradwyr Cymraeg a’r defnydd o’r Gymraeg yn y fwrdeistref 
sirol. Ymgymerwyd ag ymgynghoriad ar y Cynllun Gweithredu ar gyfer y strategaeth hon 

ym mis Hydref 2021. 
 
 

Gorchmynion Diogelu Mannau Cyhoeddus o ran rheoli cŵn 
https://www.caerffili.gov.uk/involved/consultations/public-consultation-on-the-making-of-

a-public-(2)?lang=cy-gb 
Gwahoddodd Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili bobl leol a rhanddeiliaid i ddweud eu 
dweud ar y cynnig i ddiwygio’r Gorchymyn Diogelu Mannau Cyhoeddus (PSPO) o ran â 

rheoli cŵn ym Mwrdeistref Sirol Caerffili i gynnwys gwahardd cŵn o feysydd/mannau 
chwaraeon wedi’u marcio. Fel rhan o'r ymgynghoriad hwn, rhoddwyd ystyriaeth benodol 

i sut y byddai unrhyw newidiadau yn effeithio ar y rhai â nodweddion gwarchodedig. 

https://www.caerffili.gov.uk/involved/consultations/welsh-language-strategy-2022-2027-action-plan-%E2%80%93-st?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/involved/consultations/welsh-language-strategy-2022-2027-action-plan-%E2%80%93-st?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/involved/consultations/public-consultation-on-the-making-of-a-public-(2)?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/involved/consultations/public-consultation-on-the-making-of-a-public-(2)?lang=cy-gb
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Ciplun o benderfyniadau allweddol 
 
Mae’r adran ganlynol yn tynnu sylw at giplun byr o rai o’r penderfyniadau 

allweddol a roddwyd ar waith gan y Cyngor yn ystod y 12 mis diwethaf ac wrth i 
ni wella yn dilyn pandemig Covid-19, maent hefyd yn dangos ein cydymffurfiad 

a’n hymrwymiad i Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus. 
 
 

Cynllun Kickstart 
Mae pobl ifanc wedi bod dan anfantais arbennig gan y pandemig Covid-19, o ran y 

llai o gyfleoedd cyflogaeth sydd ar gael iddynt o ganlyniad i’r dirywiad economaidd 
dilynol. Roedd cynllun Kickstart yr Adran Gwaith a Phensiynau (DWP) yn gyfle 
gwirioneddol i fynd i'r afael â'r mater hwn, gyda'r Cyngor mewn sefyllfa dda i gynnig 

lleoliadau i bobl ifanc lleol. 
  

Mae Cynllun Kickstart yn fenter newydd sy’n cael ei ariannu a’i gweinyddu gan yr 
Adran Gwaith a Phensiynau mewn ymateb i’r broblem bresennol o gynnydd mewn 
diweithdra ymhlith pobl ifanc, o ganlyniad i’r pandemig. Mae’r cynllun yn darparu 

cyllid i gyflogwyr greu lleoliadau gwaith ar gyfer pobl ifanc 16 i 24 oed sydd yn 
derbyn Credyd Cynhwysol, sydd mewn perygl o ddiweithdra hirdymor. Ariennir 

lleoliadau ar yr Isafswm Cyflog Cenedlaethol yn seiliedig ar 25 awr yr wythnos, am 6 
mis (gan gynnwys cyfraniadau Yswiriant Gwladol cysylltiedig); ac mae cyllid pellach 
ar gael hefyd i dalu costau ychwanegol gan gynnwys hyfforddiant, TG, gwisg ysgol 

a Chyfarpar Amddiffyn Personol ac ati. 
 

Fel y cyflogwr mwyaf yn y Fwrdeistref Sirol, mae gan y Cyngor gyfrifoldeb i fynd i'r 
afael â'r mater difrifol o ran diweithdra sy’n gwaethygu ymhlith pobl ifanc o fewn y 
pandemig. Mae'r awdurdod mewn sefyllfa dda i gynnig cyfleoedd (ar ffurf lleoliadau) 

i bobl ifanc trwy'r cynllun Kickstart, ar draws ystod o feysydd darparu. Mae’r Cyngor 
eisoes yn cynnal ystod o raglenni cymorth cyflogaeth, gan gynnwys Cymunedau 

dros Waith (CfW), Cymunedau dros Waith a Mwy (CfW+), Pontydd i Waith 2 
(BiW2), Sgiliau Gwaith i Oedolion (WSfA), Ysbrydoli i Weithio (I2W) a Meithrin, 
Cyfarparu a Ffynnu (NET); pob un ohonynt yn darparu seilwaith sy'n bodoli eisoes i 

gyfeirio cyfranogwyr posibl Kickstart.  
 

Cymeradwywyd cynllun peilot Academi Caerffili hefyd ym mis Ebrill 2020, gyda’r 
nod o gydgysylltu’r cyfleoedd lleoliadau a phrentisiaeth a gynigir yn yr Awdurdod 
drwy un porth, gyda chymorth perthnasol ychwanegol yn cael ei roi i gyfranogwyr 

mentora. Er bod y pandemig wedi effeithio ar gyflwyno’r cynllun peilot yn llawn, 
mae’r rhaglen bellach yn weithredol a phenodwyd mentor Academi benodedig a 

fyddai hefyd ar gael i ddarparu mentora a chymorth parhaus i’r holl gyfranogwyr (a’u 
Rheolwyr) wrth ymgymryd â lleoliad Kickstart. . 
 

Cefnogodd staff Academi a Chymorth Cyflogaeth o fewn y gwasanaeth Adfywio a 
Chynllunio proses Kickstart o’r dechrau i’r diwedd, gan gynorthwyo rheolwyr drwy’r 

broses o ddatblygu cyfleoedd lleoliad addas a darparu mentora ychwanegol i 
weithwyr lleoliad (lle bo angen), er mwyn cynyddu’r tebygolrwydd o ganlyniadau 
llwyddiannus. . 

 
Cynorthwyodd staff cymorth cyflogaeth reolwyr i gyflwyno ceisiadau am swyddi 

Kickstart a darparu unrhyw gymorth ychwanegol i reolwyr, lle bo angen, tra bod 
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unigolion mewn lleoliadau; tra bydd mentor yr Academi yn darparu unrhyw gymorth 

angenrheidiol i'r unigolion sy'n cwblhau'r lleoliad. 
 

Cefnogodd mentoriaid cyflogaeth ymgeiswyr addas ar eu llwyth achosion presennol 
i wneud cais am leoliadau, yn ogystal â darparu cymorth cyflogaeth ar ddiwedd y 
cyfnod lleoliad, i unrhyw unigolion a oedd yn cael eu hunain yn ddi-waith ar ôl 

cwblhau eu lleoliad Kickstart. 
 

Cyfrannodd y cynllun hwn yn uniongyrchol ac yn gadarnhaol at nifer o gamau 
gweithredu o dan Amcan Cydraddoldeb 2: Addysg, Sgiliau a Chyflogaeth – Gwella 
cyfleoedd addysg i bawb. 

 
 

Gwasgaru Ceiswyr Lloches ac Adleoli Afghanistan 
Mae’r awdurdod wedi bod yn ymwneud ag ailsefydlu teuluoedd o ffoaduriaid o Syria 
ers diwedd 2015 ar gais y Swyddfa Gartref ac mewn ymateb i’r argyfwng dyngarol 

sy’n wynebu pobl sydd wedi’u hadleoli gan y rhyfel yn Syria. Ers hynny mae 7 teulu 
yn cynnwys 35 o unigolion wedi ymgartrefu yn y fwrdeistref sirol. Mae’r awdurdod 

lleol yn derbyn cyllid uniongyrchol, sy’n lleihau dros 5 mlynedd, gan y Swyddfa 
Gartref i gefnogi integreiddio mewn cymunedau, gyda theuluoedd a adsefydlwyd yn 
cael statws Absenoldeb Ffoaduriaid sy’n rhoi’r hawl iddynt weithio a hawlio budd-

daliadau. Mae teuluoedd wedi cael eu hailsefydlu ar gyfradd a chyfaint sydd wedi 
bod yn ôl disgresiwn yr awdurdod lleol. Y prif rwystr i setlo mwy o deuluoedd fu 

diffyg llety addas yn y sector rhentu preifat. 
 
Yn ogystal, mae Timau Gwasanaethau Cymdeithasol Gwasanaethau Plant yn 

ymwneud ag ymateb rhanbarthol i ddarparu llety ar gyfer plant ar eu pen eu hunain 
sy'n ceisio lloches o dan y Cynllun Trosglwyddo Cenedlaethol o awdurdodau lleol 

sy'n cyrraedd, yn bennaf yn Ne Ddwyrain Lloegr. 
 
Ym mis Chwefror eleni gofynnodd y Dirprwy Weinidog, ar gais y Swyddfa Gartref, 

am ehangu’r broses o wasgaru ceiswyr lloches yng Nghymru. Datganodd 
Llywodraeth Cymru statws 'Cenedl Noddfa' i Gymru i groesawu pobl drwy lwybrau 

diogel a chyfreithlon sydd angen cymorth ar sail ddyngarol i ailadeiladu eu bywydau. 
Ar hyn o bryd mae pump o’r 22 awdurdod lleol yn ardaloedd gwasgaru ceiswyr 
lloches, gyda Chasnewydd, Caerdydd, Abertawe a Wrecsam wedi bod yn gweithio 

ar wasgaru ceiswyr lloches ers blynyddoedd lawer. Mae pwysau sylweddol yn y 
system ceiswyr lloches ac ym mis Rhagfyr 2020, roedd 2996 o geiswyr lloches yn 

cael eu lletya yng Nghymru gyda’r mwyafrif, 1441, yng Nghaerdydd. Roedd 
symudiad cyfyngedig drwy’r system oherwydd y pandemig a lleoliad ceiswyr lloches 
mewn llety anaddas ac anniogel yn hen Farics Penalun yn Sir Benfro wedi ysgogi 

trafodaeth gydag Arweinwyr a Phrif Weithredwyr awdurdodau lleol ar ehangu’r 
cymorth ymhlith mwy o awdurdodau lleol am resymau tegwch, ac i leddfu pwysau 

yn y system. Mae rhai awdurdodau lleol wedi dechrau'r drafodaeth yn gadarnhaol a 
rhoddodd Cyngor Caerffili gytundeb 'mewn egwyddor' i ddod yn Ardal Gwasgaru 
Ceiswyr Lloches gan weithio mewn partneriaeth â'r Swyddfa Gartref, oherwydd 

teimlwyd mai dull cydgysylltiedig a rhagweithiol fyddai orau. 
 

Ers hynny mae swyddogion wedi bod yn cyfarfod â Phartneriaeth Ymfudo Strategol 
Cymru (WSMP) - y tîm cydlynu cymorth a ariennir gan y Swyddfa Gartref a leolir yn 
CLlLC, y Swyddfa Gartref a’u darparwr comisiynwyd Clearsprings Ready Homes 
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(CRH) i ddeall beth fyddai’r goblygiadau ar gyfer yr awdurdod lleol a gwasanaethau 

i ddod yn ADA. Yn ogystal, mae trafodaethau wedi’u cynnal ar sail Cymru gyfan a 
chyda’r ardaloedd presennol yn uniongyrchol i ddeall ymarferoldeb y cynllun 

ymhellach. Mae’r argymhellion yn yr adroddiad hwn wedi’u llywio gan y trafodaethau 
hynny. 
 

Mae cyfranogiad yn Rhaglen Adsefydlu Syria/Cynllun Adsefydlu Pobl Ddiamddiffyn 
a’i olynydd, Cynllun Adsefydlu’r DU wedi bod yn gadarnhaol ar y cyfan i’r awdurdod 

lleol ac wedi cefnogi 35 o bobl sydd wedi’u hadleoli i greu cartrefi yn y fwrdeistref 
sirol. Mae dau riant wedi dechrau graddau nyrsio, mae teulu arall wedi dechrau 
busnes golchi dillad lleol, gyda chymorth y darparwr a gomisiynwyd gan yr 

awdurdod lleol, Displaced People in Action. 
 

Cefnogir Gwasgaru Ceiswyr Lloches hefyd gan gontractau a reolir, gyda 
Clearsprings Ready Homes a Migrant Help, ac er y bydd pwysau ychwanegol ar y 
cyflenwad tai, bydd yr argymhelliad i ddechrau’n fach a’i werthuso ar ôl 12 mis yn 

rhoi sicrwydd y gall teuluoedd sy’n ceisio lloches gael eu cynnwys yn y capasiti o 
wasanaethau. Pe bai'r Cynllun Gwasgaru Ceiswyr Lloches yn mynd yn dda gellir 

ystyried gweithio mewn partneriaeth â'r Swyddfa Gartref i ddod â mwy o eiddo yn y 
sector rhentu preifat ar-lein ac ymestyn y cynllun i unigolion sy'n ceisio lloches. 
 

Mae'r cynllun hwn yn cefnogi camau gweithredu o dan Amcan Cydraddoldeb 3: 
Cydlyniant Cymunedol – Hyrwyddo a hwyluso cymunedau cynhwysol a chydlynol. 
 

Wrth i ni ysgrifennu'r adroddiad hwn, rydym yn ymwybodol iawn o'r argyfwng yn yr 
Wcrain.  Rydym yn gweithio'n agos gyda chydweithwyr a sefydliadau i roi mesurau 

ar waith lle gallwn gefnogi Cynllun Cartref i'r Wcráin.  Mae gwaith hefyd yn cael ei 
wneud gan y Tîm Cydlyniant rhanbarthol i fapio cymunedau lleol Wcráin a 
chymunedau Ewropeaidd i gefnogi timau arwain i baratoi ar gyfer y rhai sy'n 

cyrraedd y dyfodol o ran y Cynllun Fisa Teulu ar gyfer yr Wcrain. 
 

 

Strategaeth Heb fod mewn Addysg, Cyflogaeth neu Hyfforddiant 
(NEET) 
Mae'r strategaeth NEET newydd yn cyd-fynd â strategaethau a chanllawiau eraill yn 
lleol ac yn genedlaethol ac, er enghraifft, mae'n ategu cynnwys y Compendiwm 

Cynhwysiant, yn enwedig wrth nodi peryglon gwahardd pobl ifanc o'r ysgol ac yn y 
synnwyr ehangach, a’r canllawiau Ymgysylltu a Datblygu cenedlaethol y mae pob 

awdurdod lleol yn gweithio iddynt. 
 
Yn anad dim, nod y strategaeth NEET newydd yw cefnogi nid yn unig pobl ifanc 

sydd mewn perygl o ddod yn NEET ond hefyd ymdrechion yr holl wasanaethau ac 
asiantaethau sy'n cymryd rhan ac wrth gwrs, ysgolion Uwchradd. 

 
Mae'r Strategaeth NEET yn cydnabod meysydd gwaith presennol ac yn amlinellu'r 
meini prawf ar gyfer datblygu'r gwaith hwn yn llwyddiannus o fewn cyd-destun 

blaenoriaethau'r Fframwaith Ymgysylltu a Datblygu. 
 

Rhestrir y chwe blaenoriaeth Ymgysylltu a Dilyniant diffiniedig isod - 
1) Nodi’r bobl ifanc sydd fwyaf mewn perygl o ymddieithrio 
2) Gwell broceriaeth a chydlynu cymorth 
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3) Olrhain a throsglwyddo pobl ifanc drwy'r system yn gryfach 

4) Sicrhau bod y ddarpariaeth yn diwallu anghenion pobl ifanc 
5) Cryfhau sgiliau cyflogadwyedd a chyfleoedd cyflogaeth 

6) Mwy o atebolrwydd am well canlyniadau i bobl ifanc 
 
Mae'r awdurdod lleol a'i bartneriaid yn awyddus i sicrhau canlyniadau gwell i'n pobl 

ifanc. Er mwyn cyflawni'r rhain, mae'n rhaid i ni herio ein dulliau ac archwilio ffyrdd 
mwy effeithiol o gynnwys pawb ym musnes addysg gyda'n gilydd i wella arferion 

presennol lle bo angen a lle y bo’n berthnasol. Pobl ifanc, yn hytrach na sefydliadau 
a gwasanaethau, yw’r ffocws sy’n sail i’n blaenoriaethau NEET ac mae’r strategaeth 
yn ein cynorthwyo i gyd i gynnal y ffocws hwn. 

 
Mae'r strategaeth hon yn cyfrannu at Amcan Cydraddoldeb 2: Addysg, Sgiliau a 

Chyflogaeth – Gwella cyfleoedd addysg i bawb.  
 
 

Strategaeth y Gymraeg Pum Mlynedd 2022-2027 
Mae Safonau’r Gymraeg yn ei gwneud yn ofynnol i’r awdurdod ddatblygu 

Strategaeth y Gymraeg Pum Mlynedd sy’n nodi sut y mae’n bwriadu hybu’r defnydd 
o’r Gymraeg, a hwyluso’r defnydd o’r Gymraeg yn ehangach yn yr ardal. Rhaid i'r 
strategaeth gynnwys targed (yn nhermau canrannau) ar gyfer cynyddu neu gynnal 

nifer y siaradwyr Cymraeg yn yr ardal erbyn diwedd y cyfnod 5 mlynedd. Yn ogystal, 
rhaid i'r strategaeth gynnwys datganiad yn nodi sut y bydd y targed yn cael ei 

fodloni. Rhaid adolygu ac adnewyddu'r strategaeth ar ddiwedd pob cyfnod o 5 
mlynedd (Safon 145). 
 

Ar ddiwedd pob cyfnod o 5 mlynedd rhaid i'r awdurdod asesu i ba raddau y mae'r 
strategaeth wedi'i dilyn a'r targed wedi'i fodloni. Rhaid i'r asesiad, y mae'n rhaid ei 

gyhoeddi, gynnwys nifer y siaradwyr Cymraeg yn yr ardal a'r rhestr o weithgareddau 
sydd wedi'u cyflawni i fodloni amcanion y strategaeth (Safon 146). Bydd cynnydd yn 
erbyn y strategaeth bresennol yn cael ei atodi i Adroddiad Blynyddol Safonau’r 

Gymraeg 2021-2022 yn ddiweddarach eleni. 
 

Mae'r strategaeth newydd a chamau gweithredu cysylltiedig wedi'u datblygu ar y 
cyd ag aelodau Fforwm Iaith Gymraeg Caerffili, rhanddeiliaid allweddol a meysydd 
gwasanaeth ac ysgolion y cyngor. Dim ond mewn cydweithrediad â sefydliadau 

eraill sy’n gweithredu yn yr ardal sydd hefyd â chylch gwaith, naill ai drwy 
ddeddfwriaeth neu bolisi sefydliadol, y gellir cyflawni’r strategaeth yn effeithiol i 

gynyddu a chefnogi’r defnydd o’r Gymraeg. 
 
Mae'r strategaeth yn cynnig targed o gynnydd o 4% yn nifer y siaradwyr Cymraeg 

dros gyfnod y 5 mlynedd. Fodd bynnag, caiff y targed ei adolygu unwaith y bydd 
data Cyfrifiad 2021 ar gael i ni, a ddisgwylir rywbryd yn 2024. Cydnabyddir bod y 

targed hwn yn uchelgeisiol ac mae'r camau gweithredu yn y ddogfen yn gyfeiriad 
teithio i'r awdurdod lleol a'i randdeiliaid allweddol. Mae wedi’i osod yn erbyn cefndir 
strategaeth ddrafft Llywodraeth Cymru – Cymraeg 2050 i gynyddu nifer y siaradwyr 

Cymraeg yng Nghymru i 1 miliwn erbyn 2050. 
 

Cefnogir y strategaeth gan Broffil y Gymraeg ar gyfer bwrdeistref sirol Caerffili 2021 
a ddatblygwyd gan Fenter Iaith Caerffili. Mae’r proffil hwn yn archwilio sefyllfa’r 
Gymraeg ym Mwrdeistref Sirol Caerffili, y ddarpariaeth ar gyfer siaradwyr Cymraeg 
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gan amrywiaeth o sefydliadau a’r modd y mae siaradwyr Cymraeg yr ardal yn 

defnyddio’r Gymraeg yn eu cymunedau. 
 

Mae strwythur y ddogfen yn dilyn 6 maes strategol; 
1. Y Teulu    4. Gwasanaethau Cymraeg 
2. Plant a Phobl Ifanc  5. Y Gweithle 

3. Cymunedau   6. Isadeiledd (Polisïau ac Arferion) 
 

Cynhaliodd y Cyngor amrywiaeth o weithgareddau casglu tystiolaeth ac ymgysylltu 
cyn-ymgynghori i ddatblygu cyfres ddiwygiedig o gamau gweithredu ar gyfer y 
strategaeth. Bydd y camau gweithredu hyn yn ein galluogi i gynllunio sut y byddwn 

yn hyrwyddo’r Gymraeg ac yn hwyluso’r defnydd o’r iaith yn lleol i gynyddu’r 
boblogaeth sy’n siarad Cymraeg dros y pum mlynedd nesaf. 

 
Bydd cynnydd yn erbyn y camau gweithredu a nodir yn y strategaeth yn cael ei 
fonitro gan Fforwm y Gymraeg, mewn partneriaeth â'r awdurdod lleol. Cyfrifiad 2021 

fydd y mesur swyddogol nesaf o nifer y siaradwyr Cymraeg yn yr ardal. 
 

Mae gweithredu Strategaeth y Gymraeg Pum Mlynedd 2022-2027 yn sicrhau bod y 
Cyngor yn bodloni ei rwymedigaeth gyfreithiol o dan Safonau 145 a 146 o 
Reoliadau Safonau’r Gymraeg (Rhif 1) 2015. Bydd y camau gweithredu sydd wedi’u 

cynnwys yn y strategaeth yn galluogi’r Cyngor, mewn partneriaeth â rhanddeiliaid 
allweddol, i hyrwyddo’r Gymraeg a hwyluso ei defnydd yn y fwrdeistref sirol am y 
pum mlynedd nesaf. 

 
Mae'r strategaeth hon yn cyfrannu'n uniongyrchol at Amcan Cydraddoldeb 5: Y 

Gymraeg – Sicrhau bod y cyhoedd sy'n siarad Cymraeg yn gallu cael mynediad at 
wasanaethau sy'n cydymffurfio â'r gofynion statudol. 
 

 

Crynodeb 
Ceir enghreifftiau manwl o'r hyn aeth yn dda yn 2021-2022 yn Hunanasesiad 
Blynyddol y Cyngor 2021-2022. I weld yr adroddiad cliciwch yma . 

 
 

https://www.caerffili.gov.uk/caerphillydocs/council-and-democracy/plans-and-policies/self-assessment-report-(including-wbo-s)-2021-22-w.aspx
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Gwaith Hyrwyddo Cydraddoldeb a Straeon Newyddion 
 
Yn 2021-2022, nododd y Cyngor nifer o ddiwrnodau ymwybyddiaeth naill ai drwy 

godi ymwybyddiaeth drwy ddatganiadau i’r wasg a/neu drwy negeseuon ar y 
cyfryngau cymdeithasol. Dathlwyd/nodwyd y canlynol naill ai’n gyhoeddus neu’n 

fewnol gyda’r staff: 
 

Mai 2021 
 
 Wythnos Ymwybyddiaeth Iechyd Meddwl 

 

 Pythefnos Gofal Maeth 
 

 Wythnos Gweithredu ar Ddementia 
 

 Diwrnod Ewyllys da (Yr Urdd) 

 
 

Mehefin 2021 

 
 Wythnos Gofalwyr  

 

 Diwrnod Rhoddwyr Gwaed y Byd  

 

 Diwrnod y Lluoedd Arfog 

   
 

https://www.caerffili.gov.uk/news/news-bulletin/may-2021/reconnect-with-nature-for-mental-health-awareness?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/news/news-bulletin/may-2021/caerphilly-celebrates-foster-carers?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/news/news-bulletin/may-2021/caerphilly-celebrates-foster-carers?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/news/news-bulletin/may-2021/greater-bargoed-becomes-dementia-friendly-communit?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/news/news-bulletin/may-2021/greater-bargoed-becomes-dementia-friendly-communit?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/news/news-bulletin/june-2021/council-supports-carers-week-2021-make-caring-visi?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/news/news-bulletin/june-2021/%E2%80%8Blandmark-blood-donation-changes-introduced-in-wal?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/news/news-bulletin/june-2021/caerphilly-marks-armed-forces-day?lang=cy-gb
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 Mis Pride 

   
 
  

Awst 2021 
 

 Pride Cymru 

 
Medi 2021 
 

https://www.caerphilly.gov.uk/News/News-Bulletin/August-2020/Virtual-Pride-celebrations
https://www.caerphilly.gov.uk/News/News-Bulletin/August-2020/Virtual-Pride-celebrations
https://www.caerffili.gov.uk/main?aspxerrorpath=/dev/https://www.caerffili.gov.uk/main.aspx&lang=cy-gb
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 Bore Coffi Macmillan (mewnol) 

 
 
 

Hydref 2021 
 

 Mis Hanes Pobl Dduon   

 
 

 Wythnos Ymwybyddiaeth Troseddau Casineb  

 
 
 

  

 

https://www.caerphilly.gov.uk/News/News-Bulletin/October-2020/Black-History-Month-2020
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 Diwrnod Shwmae 

 
 

Bu'r Gwasanaeth Llyfrgell hefyd yn hyrwyddo Diwrnod Shwmae gan bostio fideo - Sut 

ydych chi'n '#Shwmae'? | How do you '#Shwmae'? – https://fb.watch/cwS5NZkDkW/ 
 

 

Tachwedd 2021 
 

 Diwrnod Rhuban Gwyn 
 

 Wythnos Gwrth-fwlio 

 

 

Rhagfyr 2021 
 

 Cymraeg Diwrnod Hawliau'r Gymraeg 
 

 
 

 

Ionawr 2022 
 

 Diwrnod Cofio'r Holocost 

 
 
 

https://fb.watch/cwS5NZkDkW/
https://www.caerffili.gov.uk/news/news-bulletin/november-2021/support-gwent-white-ribbon-day-2021-30challenge?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/news/news-bulletin/november-2021/primary-school-clerk-receives-anti-bullying-week-s?lang=cy-gb
https://www.caerphilly.gov.uk/news/news-bulletin/december-2021/welsh-language-rights-day-celebrating-the-transfor
https://www.caerphilly.gov.uk/news/news-bulletin/december-2021/welsh-language-rights-day-celebrating-the-transfor
https://www.caerphilly.gov.uk/news/news-bulletin/december-2021/welsh-language-rights-day-celebrating-the-transfor
https://www.caerffili.gov.uk/news/news-bulletin/january-2022/holocaust-memorial-day-2022-is-one-day?fbclid=IwAR3KkBCUvldxrgMcfPsBAY2MaeT3Wc50j3UdnOWtMa11rrh0D94Ubp2SdXM&lang=cy-gb


 

21 

Chwefror 2022 
 

 LGBTQ+ Mis Hanes 

 
 

Mawrth 2022 
 

 Dydd Gwyl Dewi  

 
 

 Ymgyrch Gwnewch y Pethau Bychain 

Lansiwyd ymgyrch gennym ar Ddydd Gŵyl Dewi lle anogwyd cydweithwyr ac aelodau’r 
cyhoedd, drwy ymgyrch ymgysylltu blwyddyn o hyd, i ‘wneud y pethau bychain’ er mwyn 

hybu eu defnydd a’u dealltwriaeth o’r Gymraeg a materion Cydraddoldeb. Defnyddiodd yr 
ymgyrch hefyd ddiwrnodau ymwybyddiaeth genedlaethol sy’n gysylltiedig â chydraddoldeb 
ac ymgynghori drwy gydol y flwyddyn, gan annog pobl i ystyried sut y gallent ‘wneud y 

pethau bychain’ yn y meysydd pwysig hyn hefyd. 
 

 
 

Mae ein hymgyrch ‘ Gwnewch y Pethau Bychain’ yn rhannu syniadau, awgrymiadau ac yn 

annog pobl i wneud addewid am newidiadau bach y gallwn ni i gyd eu gwneud i ddatblygu 

bwrdeistref sirol sydd â’r Gymraeg, cydraddoldeb ac ymgysylltu hyd yn oed ymhellach wrth 

ei gwraidd.  Dyma fideo o lansiad yr ymgyrch: https://fb.watch/cwMq8Zi8Rh/ 
 

 Diwrnod Rhyngwladol y Menywod  

 
 
I weld straeon newyddion eraill y Cyngor cliciwch ar y ddolen i chwilio - Cyngor Caerffili - 

Canolfan Newyddion 

https://www.caerffili.gov.uk/news/news-bulletin/february-2022/proud-councils?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/news/news-bulletin/march-2022/gwnewch-y-pethau-bychain-make-one-small-change?lang=cy-gb
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffb.watch%2FcwMq8Zi8Rh%2F&data=05%7C01%7CCULLIMA%40CAERPHILLY.GOV.UK%7Cc86e158b04fe411404fa08da2368fa45%7C5a3d68bcadcf462e918129b4b42b314d%7C0%7C0%7C637861231371857320%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000%7C%7C%7C&sdata=Tkyn8qeYPJ8Db5V84NnGfHCG6Qqa%2FpAdLCU3wi08qiU%3D&reserved=0
https://ps-af.facebook.com/SportCaerphilly/videos/today-is-international-womens-day-ladies-what-is-your-super-power-and-who-do-you/428300441764146/
https://www.caerffili.gov.uk/news/news-bulletin/archive-news?lang=cy-gb
https://www.caerffili.gov.uk/news/news-bulletin/archive-news?lang=cy-gb
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Astudiaethau Achos 
 
Mae'r astudiaethau achos canlynol yn enghreifftiau o bedwar wasanaeth allweddol yr 

awdurdod lleol yn darparu a gwneud gwahaniaeth i fywydau pobl a chymryd yr amser i 
gefnogi pobl a theuluoedd bregus i fod yn annibynnol ac i chwilio am gyfleoedd 
hyfforddiant a chyflogaeth, yn ogystal â chyngor ar dai a budd-daliadau.  Mae’r astudiaeth 

achos olaf yn rhoi’r cyfle i blant a phobl ifanc anabl, o allu cymysg, i gymryd rhan mewn 
chwaraeon trwy gynnal digwyddiadau fel y Chwe Gwlad Rygbi i’r Anabl. 

 

 

Astudiaeth Achos 1: Meithrin Cyfarparu a Ffynnu ( NET ) 
Nod NET yw cynyddu perchnogaeth sgiliau cyffredinol, trosglwyddadwy ar draws y 
gweithlu trwy ddarpariaeth yn y gymuned, gan helpu i wella’r cyfleoedd i weithwyr sgiliau 

isel gynnal cyflogaeth a chynyddu eu potensial i ennill cyflog. Mae NET yn targedu 
cyfranogwyr tan gyflogedig yn benodol. 

 
Mae’r sefyllfa economaidd bresennol yn y DU yn ei gwneud hi’n llawer anoddach dod o 
hyd i gyflogaeth gynaliadwy. Mae NET yn gweithio ar draws bwrdeistref Caerffili i helpu 

pobl i gynyddu eu cyfleoedd gwaith a lleihau tangyflogaeth. 
 

Ymunodd Angela â phrosiect NET ym mis Mawrth 2022. Bu’n gweithio fel goruchwyliwr 
ar gyfer Tracio ac Olrhain (TTP) gyda Chyngor Caerffili a’r GIG drwy asiantaeth Acorn, ar 
gontract tymor penodol a oedd fod i ddod i ben ym mis Mehefin 2022.   

 
Roedd Angela yn chwilio am gymorth i ddod o hyd i rôl newydd mewn rhywbeth mwy 
cefnogol na’i swyddi blaenorol. Roedd ganddi brofiad blaenorol o weithio yn y sector 

preifat am flynyddoedd lawer yn bennaf ym maes gwerthu a chasglu dyledion. Ar ôl 
gweithio i TTP, sylweddolodd Angela y manteision o gael rôl fwy cefnogol ac roedd yn 

awyddus i ddilyn y math hwn o yrfa. Fodd bynnag, roedd ganddi hefyd deulu i'w cefnogi 
ac roedd angen iddi ennill cymaint neu fwy na'i rôl bresennol. 
 

Fe ddechreuon nhw drwy chwilio am rolau yn y sector cyhoeddus mewn amgylchedd 
cefnogi a chanfod rhai yr oedd gan Angela ddiddordeb ynddynt. Aethant drwy rai 

ceisiadau a disgrifiadau swydd fel bod Angela yn cael cymorth gyda'r hyn yr oedd 
cyflogwyr yn chwilio amdano mewn cais. Aethant drwy'r dechneg STAR (Sefyllfa, Tasg, 
Gweithredu a Chanlyniad) a phwysigrwydd cwmpasu'r holl feini prawf yn y disgrifiad 

swydd. Roedd Angela yn gyflym iawn i ddysgu a dechreuodd gwblhau ceisiadau yn dda. 
 

Gan fod Angela yn brysur yn ei rôl TTP, ni chyflwynodd gais ar gyfer un swydd erbyn y 
dyddiad cau, ond yna daethom o hyd i rôl ar gyfer swydd cydlynydd ailsefydlu a oedd yn 
swnio'n ddelfrydol. Cwblhaodd Angela y cais a gydag ychydig o ddiwygiadau roedd y cais 

yn barod i fynd. Roedd Angela yn falch ei bod wedi ystyried popeth yr oedd wedi'i 
chefnogi ac yn teimlo'n llawer mwy hyderus ynghylch cwblhau ceisiadau. 

 
Treuliodd Angela a'i mentor tua'r mis nesaf yn dod o hyd i swyddi priodol a gwneud cais 
amdanynt ond nid oedd Angela yn cael llawer o ymateb. Rhoddodd Angela ei CV newydd 

ar wefannau amrywiol gan gynnwys Acorn. Gwelodd Acorn CV Angela a chysylltwyd ag 
Angela ynglŷn â swydd weinyddol i'r GIG yr oedd ganddi ddiddordeb mawr ynddi. Er nad 

dyna'r union rôl gefnogol yr oedd hi wedi ei disgwyl, roedd Angela bob amser wedi 
meddwl gweithio i'r GIG a byddai'r cyflog yn fwy na’i chyflog presennol. Mynychodd 
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Angela gyfweliad a chynigiwyd y rôl iddi dros dro. 

 
Yn fuan ar ôl i Angela ddechrau ei swydd newydd, cynigiwyd cyfweliad iddi hefyd ar gyfer 

y swydd ailsefydlu o fewn CBSC. Roedd Angela yn dal i ystyried y rôl hon oherwydd er ei 
bod yn llai o arian, roedd yn cyd-fynd yn well â’r hyn yr oedd am ei wneud. Aethant trwy 
fanteision ac anfanteision y ddwy swydd a phenderfynodd Angela fynychu'r cyfweliad. 

 
Rhwng ei chyfweliad, cafodd Angela gyfarfod gyda’i rheolwr newydd gyda’r GIG a 

esboniodd y bydd ei rôl bresennol yn cael ei gwneud yn un barhaol iddi, ac ar ôl hyfforddi, 
byddent yn ceisio dyrchafu Angela i gynnwys Dadansoddiad Busnes a fyddai’n gynnydd 
mewn cyflog hefyd. 

 
Cynigiwyd y swydd ailsefydlu i Angela ond ar ôl llawer o ystyriaeth penderfynodd fod y 

GIG yn gyfle rhy dda i’w wrthod. Cytunodd y mentor a gwrthododd Angela y swydd arall. 
 
Yn eu cyfarfod olaf, roedd Angela yn meddwl bod y prosiect yn wych ac wedi ei helpu i 

gyflawni ei photensial llawn o fewn y GIG. Diolchodd i'r mentor am yr holl gefnogaeth a 
chyngor ac mae'n teimlo cymaint yn fwy hyderus yn ei galluoedd ei hun ar ôl derbyn 

cyngor ac arweiniad y mentor. 
 
Yng ngeiriau Angela ei hun “ Rwyf wir yn credu bod cymorth Ian wedi bod o help mawr i 

mi .”  
 
 

Astudiaeth Achos 2: Ysbrydoli i Weithio 
Mae Ysbrydoli i Weithio yn brosiect cyffrous ym mwrdeistref sirol Caerffili i helpu pobl i 

gael addysg neu gyflogaeth. Mae'n rhoi hwb i unigolion a chyfleoedd i wella sgiliau mewn 
meysydd y mae galw amdanynt gan gyflogwyr. 

 
Mae cymorth a chefnogaeth yn cynnwys: 
 

 Cefnogaeth unigol gyda'ch cynghorydd 
 Cefnogaeth i wella eich hyder, cymhelliant a hunan-barch. 

 Cyrsiau galwedigaethol am ddim 
 Cefnogaeth ychwanegol i'r rhai sy'n wynebu rhwystrau i weithio, megis cyflyrau 

iechyd sy'n cyfyngu ar eu gallu i weithio, anghenion gofal plant a chludiant. 

 
Cyrhaeddodd Yulia Bond, ffoadur o’r Wcráin, Gymru ym mis Ebrill 2022. Cafodd ei 
hatgyfeirio gan y Ganolfan Byd Gwaith (JCP) am gymorth ychwanegol gyda chyflogaeth. 

Yn ôl yn y Wcráin, hi oedd pennaeth rhanbarthol y blaid wleidyddol amgylcheddol a 
chymerodd ran weithredol yn y gymdeithas. Cyn hynny, bu’n gweithio fel athrawes a 
thiwtor Saesneg. 

Cyhoeddwyd erthygl am Yulia yn y Caerphilly Observer - 
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url= 
https://caerphilly.observer/news/1010972/caerphilly-refugee-yulia-bond -shares-experiences-of-
ukraine-
war/&ved=2ahUKEwjlwO276tj6AhULiFwKHUvlDKsQFnoECAgQAQ&usg=AOvVaw1DFKILgQzyP
HiFrvoFcAep 

 
Fel unigolyn newydd i’r ardal nid oedd yn gwybod y systemau yn y DU, roedd yn teimlo ar 
goll, heb hyder ac roedd yn poeni am ei chyflogaeth. Fe wnaeth ei mentor gwaith ei helpu 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=%20https://caerphilly.observer/news/1010972/caerphilly-refugee-yulia-bond%20-shares-experiences-of-ukraine-war/&ved=2ahUKEwjlwO276tj6AhULiFwKHUvlDKsQFnoECAgQAQ&usg=AOvVaw1DFKILgQzyPHiFrvoFcAep
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=%20https://caerphilly.observer/news/1010972/caerphilly-refugee-yulia-bond%20-shares-experiences-of-ukraine-war/&ved=2ahUKEwjlwO276tj6AhULiFwKHUvlDKsQFnoECAgQAQ&usg=AOvVaw1DFKILgQzyPHiFrvoFcAep
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=%20https://caerphilly.observer/news/1010972/caerphilly-refugee-yulia-bond%20-shares-experiences-of-ukraine-war/&ved=2ahUKEwjlwO276tj6AhULiFwKHUvlDKsQFnoECAgQAQ&usg=AOvVaw1DFKILgQzyPHiFrvoFcAep
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=%20https://caerphilly.observer/news/1010972/caerphilly-refugee-yulia-bond%20-shares-experiences-of-ukraine-war/&ved=2ahUKEwjlwO276tj6AhULiFwKHUvlDKsQFnoECAgQAQ&usg=AOvVaw1DFKILgQzyPHiFrvoFcAep
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=%20https://caerphilly.observer/news/1010972/caerphilly-refugee-yulia-bond%20-shares-experiences-of-ukraine-war/&ved=2ahUKEwjlwO276tj6AhULiFwKHUvlDKsQFnoECAgQAQ&usg=AOvVaw1DFKILgQzyPHiFrvoFcAep
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i ddiweddaru ei CV a'i lwytho ar y gwefannau chwilio am swydd gorau. Buont yn siarad 

am wahanol gyfleoedd gwaith yn yr ardal leol a bu ei mentor yn ei helpu gyda cheisiadau 
am swyddi. 

 
Fodd bynnag, manteisiodd ar unrhyw gyfleoedd i helpu ffoaduriaid o Wcráin yng 
Nghymru trwy wirfoddoli fel cyfieithydd ar y pryd i JCP, Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili, 

ac ar ei liwt ei hun. Sefydlodd Glwb Sgwrsio Saesneg ar gyfer pobl o’r Wcráin yng 
Nghaerffili yn wirfoddol. Cenhadaeth y clwb hwn yw helpu pobl o Wcráin i wella eu sgiliau 

Saesneg yn ogystal â chael rhywfaint o arweiniad a chefnogaeth. Roedd Yulia wir eisiau 
rhoi cynnig arni i ddefnyddio ei sgiliau i helpu eraill. 
 

Yn y diwedd, daeth yn ymwybodol o swydd wag llawn amser ar gyfer swydd Cyswllt 
Cyrraedd o'r Wcráin gyda Chyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili. Ymgeisiodd am y swydd 

hon a chyrhaeddodd y rhestr fer ar gyfer cyfweliad swydd. Helpodd ei mentor i baratoi 
Yulia ar gyfer ei chyfweliad. Hysbyswyd Yulia ei bod wedi bod yn llwyddiannus a 
dechreuodd ar ei swydd ddelfrydol ym mis Hydref. 

 
Ar hyn o bryd mae hi'n ceisio datblygu'n broffesiynol yn ogystal ag astudio'r cwrs 

"Ymddygiad Proffesiynol mewn Dehongli Gwasanaeth Cyhoeddus" sy'n cael ei redeg gan 
Brifysgol Caerdydd. 
 

“Rwy’n ddiolchgar i fy mentor swydd Debra Barnett-Whitty am ei chymorth a’i harweiniad. 
Mae wedi gwella fy hyder yn fawr ac wedi fy helpu i ddechrau fy ngyrfa fel Cyswllt i Bobl 
Wcráin sy’n cyrraedd Cymru yng Nghyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili.” 

 

 
 
 

Astudiaeth Achos 3: Hyb i Gyn-aelodau’r Lluoedd Arfog 
Caerffili 
 

 
 
Lansiwyd Hyb Cymorth i Gyn-aelodau’r Lluoedd Arfog Caerffili ym mis Mehefin 2021 i 

ddarparu cymorth o ansawdd uchel sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn i gyn-aelodau’r 
gymuned filwrol a chyn-filwrol. Mae’n grymuso cyn-aelodau’r lluoedd arfog a’r rhai sy’n 
pontio o fywyd milwrol i fywyd sifil, i helpu eu hunain, ac i integreiddio i gymunedau lleol. 

Mae’n hanfodol i leihau arwahanrwydd cymdeithasol ac unigrwydd. 
Mae’r Hyb Cymorth wedi’i gynllunio i:   

1. Datblygu mwy o ymwybyddiaeth o'r cymorth a'r gwasanaethau sydd ar gael i staff y 
lluoedd arfog a chyn-aelodau o'r lluoedd arfog a'u teuluoedd yn eu cymuned leol. 

2. Rhoi’r hyder, y wybodaeth a’r sgiliau i gyn-aelodau unigol a staff y lluoedd arfog i 
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gael mynediad at y cymorth sydd ei angen arnynt, ble a phryd y mae ei angen arnynt. 

3. Atgyfnerthu hunanddibyniaeth, hyder, parch a hunan-rymuso pobl ar ôl iddynt adael 
y gwasanaethau a gwella iechyd a lles hirdymor y gymuned cyn-aelodau. 

4. Fod yn fan lle mae Cyn-aelodau yn teimlo eu bod yn “Perthyn” (comradiaeth) 
5. Cynnig cyfleoedd i ymgysylltu â’r gymuned leol a chynnal gweithgareddau 

 

Cynhelir y sesiynau yng nghanol y fwrdeistref yn y Ganolfan Rhagoriaeth Chwaraeon yn 
Ystrad Mynach, Caerffili, CF82 7PG sy’n hawdd ei gyrraedd ar lwybrau car, trên a bws. 

Mae ar agor bob dydd Sadwrn 1000-1200 i sicrhau bod aelodau gweithredol o’r AFC 
hefyd yn gallu cael mynediad at y cyngor, cymorth a chyrsiau sydd ar gael. Yn ogystal, 
mae mynediad at hyfforddiant ar faterion fel Rheoli Straen, Panig a Gorbryder, rheoli 

meddyliau anodd ac ymwybyddiaeth ofalgar ar gael i Gymuned y Lluoedd Arfog. 
 

Mae’r ganolfan yn mynd o nerth i nerth ac mae ar gyfartaledd 40-60 o gyn-aelodau’r 
lluoedd arfog a’u teuluoedd yn ymweld bob wythnos. Mae asiantaethau allanol fel Cyngor 
ar Bopeth, yr Adran Gwaith a Phensiynau (DWP), Cornerstone Support a Woody's Lodge 

yn mynychu o bryd i'w gilydd i gynnig cymorth ac arweiniad. Mae Guitar for Heroes Wales 
yn bresennol i gynnig gwersi gitâr am ddim (a chyflenwi'r gitâr) i helpu i frwydro yn erbyn 

PTSD.  
 
Mae’r hyb wedi trefnu llawer o deithiau gan gynnwys ymweliad â’r Amgueddfa Ryfel 

Ymerodrol, Arboretum Cenedlaethol a hyd yn oed wythnos Encil i gyn-aelodau’r lluoedd 
arfog i frwydro yn erbyn unigrwydd ac arwahanrwydd. Mae’r hyb yn sicrhau bod ganddo 
naws deuluol a’i fod yn mwynhau cefnogaeth cyfoedion i gyfoedion. Mae Llywodraeth 

Cymru wedi ariannu cogydd am flwyddyn i sicrhau bod Swyddog Cyswllt y Lluoedd Arfog 
a swyddog cymorth y Cyngor yn gallu treulio amser gyda chyn-aelodau’r lluoedd arfog ar 

y diwrnod. 
 

 
 

 
 

Astudiaeth Achos 4: Chwaraeon i Bobl Anabl Caerffili 
Nod Chwaraeon i Bobl Anabl Caerffili yw darparu cyfleoedd chwaraeon i oedolion a phobl 
ifanc ag anabledd yn y gymuned leol. 
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Maent yn gweithio'n agos gyda Chwaraeon Anabledd Cymru i ddarparu mynediad at 

ganolfannau hamdden, clybiau cymunedol, cynlluniau gwyliau ysgol a'r rhaglen insport. 
 

Achredwyd y Tîm Chwaraeon a Hamdden yng Nghyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili â 
Gwobr Rhuban insport, sy'n cydnabod popeth y maent yn ei wneud i greu cyfleoedd 
chwaraeon cynhwysol i bobl anabl.  Mae eu rhaglen gwyliau ysgol yn rhoi cyfle i bobl 

ifanc roi cynnig ar weithgareddau chwaraeon newydd a chyffrous a gyflwynir gan eu 
hyfforddwyr a gwirfoddolwyr arbenigol. 

 
Mae Chwaraeon Anabledd Caerffili yn cydnabod pob unigolyn ifanc fel unigolyn felly gellir 
teilwra'r rhaglen wyliau i anghenion a gofynion yr unigolyn hwnnw. 

 
Mae rhaglen insport yn achredu clybiau i ddarparu sesiynau hyfforddi cynhwysol o safon i 

bobl anabl yn y gymuned. Am restr o glybiau chwaraeon anabledd ewch draw i'r Cyfeirlyfr 
Clybiau. 
 

Yng Nghaerffili ar hyn o bryd mae clybiau a darpariaethau yn bodoli sy'n cynnig 
amrywiaeth o weithgareddau chwaraeon i bobl ag anableddau, yn amrywio o bêl-fasged, 

tenis, trampolîn i nofio i bobl sydd mewn cadair olwyn. 
 
Digwyddiad allweddol yng nghalendr Chwaraeon Anabledd Caerffili yw Gŵyl Rygbi Chwe 

Gwlad i Bobl Anabl. Cynhaliwyd yr ŵyl ddiwethaf yn 2019, gyda chynlluniau eisoes ar y 
gweill i gynnal yr ŵyl eto ym mis Hydref 2022. 
 

Yn 2019 cynhaliwyd y digwyddiad am y pedair blynedd ar bymtheg gyda 320 o 
ddisgyblion o 22 ysgol yn cymryd rhan. Nod y digwyddiad yw cynnwys pawb o ystod 

gymysg o anableddau a rhoi cyfle iddynt brofi eu cariad at rygbi yn gorfforol. 
 
Mae cyn-chwaraewr rhyngwladol Cymru a Llewod Prydain ac Iwerddon Ryan Jones wedi 

bod yn mynychu’r digwyddiad ers iddo ddechrau 14 mlynedd yn ôl gyda dim ond tua 15 o 
blant yn bresennol. 
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Data Monitro Cyflogaeth 
 

Mae'r wybodaeth ganlynol yn ddata lefel uchel o'r hyn sydd gan system gyflogres iTrent 

fel y mae ar 31 Mawrth 2022  ynghylch proffil gweithlu CBS Caerffili, o ran nodweddion  
gwarchodedig a gallu iaith staff. 

 Mae data Rhyw, Ethnigrwydd ac Anabledd ar hyn o bryd yn cael ei ddangos yn ôl 

Cyfadran. 

 Ar hyn o bryd dangosir data Crefydd neu Gred a Chyfeiriadedd Rhywiol gan 

gyfansymiau corfforaethol            yn unig. Mae data wedi gwella yn ystod y flwyddyn ariannol 
ddiwethaf. 

 Mae Gallu Iaith ar gael fesul Maes Gwasanaeth ond darperir y data yma fel 
cyfansymiau Corfforaethol er gwybodaeth. 

 Ni chyflwynwyd gwybodaeth arall gan fod y categorïau ar hyn o bryd yn dangos dim 
cofnodion. 

 

Rhyw yn ôl Cyfadran Gwryw Benyw Heb ddatgelu 

Economi a'r Amgylchedd 962 1112  1 

Addysg a Gwasanaethau Corfforaethol 861 3900 0 

Gwasanaethau Cymdeithasol a Thai 475 1435  0 

Cyfanswm yr Awdurdod 2239  6108  1 

 

Ethnigrwydd yn ôl Cyfadran Gwyn BME Heb 
ddatgelu 

Amharod i 
ddatgan 

Economi a'r Amgylchedd 1866  13 193 3 

Addysg a Gwasanaethau Corfforaethol 3800 40 917 4 

Gwasanaethau Cymdeithasol a Thai 1793 27 89 1 

Cyfanswm yr Awdurdod 7088 74 1178 8 

 

Anabledd yn ôl Cyfadran Anabl Na Heb ei 
ddatgelu 

Amharod i 
ddatgan 

Economi a'r Amgylchedd 62 1815 198 0 

Addysg a Gwasanaethau Corfforaethol 68 3756 937 0 

Gwasanaethau Cymdeithasol a Thai 61 1747 102 0 

Cyfanswm yr Awdurdod 179 6960 1209 0 

 

Cyfeiriadedd Rhywiol (cyfansymiau) Nifer 

Deurywiol 29 

Hoyw 31 

Heterorywiol 3158 

Lesbiaidd 26 

Arall 28 

Heb ddatgelu 4984 

Amharod i Ddatgan 92 

Cyfanswm yr Awdurdod 8348 
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Crefydd neu Gred (cyfanswm) Nifer 

Bwdhaidd 6 

Cristion (Pob Enwad) 1223 

Hindŵ 4 

Iddewig 1 

Mwslimaidd 2 

Sikh 2 

Dyneiddiwr 9 

Dim Crefydd 1818 

Heb ei ddatgelu 5179 

Amharod i Ddatgan 58 

Arall 46 

Cyfanswm yr Awdurdod 8348 

 

Cenedligrwydd Nifer 

Prydeinig (Nid Ynysoedd y Sianel nac IOM) 1132 

Saesneg 84 

Gwyddel gogleddol 3 

Gwyddel 6 

Cymraeg 2324 

Albanaidd 5 

Cernywaidd 1 

Arall 37 

Heb ei ddatgelu 4747 

Amharod i Ddatgan 9 

Cyfanswm yr Awdurdod 8348 
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Gallu Iaith (Heblaw Saesneg) Nifer 

Braille 2 

BSL (Iaith Arwyddion Prydain) 38 

Iseldireg 2 

Ffrangeg 29 

Almaeneg 9 

Groeg 1 

Hebraeg 1 

Hindŵ 2 

Eidaleg 1 

Iaith Arwyddion Makaton 1 

Malayalam 2 

Sbaeneg 11 

Tamil 1 

Twrci 1 

Cymraeg 1968 

*(Mae cyfanswm nifer y staff yn cael ei gofnodi fel rhai staff sy’n siarad mwy nag dwy 

iaith) 
 

 
Sgiliau Cymraeg ** 

Cyfanswm Staff* 8348 

Siaradwyr Cymraeg* 1968 

Canran o’r Gweithlu 23.57% 

* Nid yw'r Cyfanswm Staff a Siaradwyr Cymraeg yn cyfateb i gyfanswm y gweithlu 
cyffredinol gan fod gan rhai aelodau o staff mwy nag un swydd o fewn y sefydliad ac mae’r 

swyddi hynny mewn gwahanol feysydd gwasanaeth. 

** Mae’r cyfansymiau hyn yn cynnwys athrawon a gweithwyr yn yr ysgol. 
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Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2020-2024 
 
Datblygwyd y Cynllun Cydraddoldeb Strategol hwn i ddangos yn bennaf ymrwymiad y 

Cyngor i fodloni Rheoliadau Deddf Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau Statudol) 
(Cymru) 2011.Mae'n amlygu cysylltiadau â deddfwriaeth a rheoliadau sy'n ymwneud â 
Safonau'r Gymraeg a materion Hawliau Dynol a sut mae'n cefnogi 4 o 7 nod Deddf 

Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 Llywodraeth Cymru; sef Cymru 
iachach, Cymru fwy cyfartal, Cymru o gymunedau cydlynus, a Chymru â diwylliant 

bywiog lle mae’r Gymraeg yn ffynnu. Mae hefyd yn amlinellu sut y bydd y cyngor yn 
cyflawni ei gyfrifoldebau o dan Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus, i hybu 
cydraddoldeb a chynhwysiant ar gyfer pob grŵp gwarchodedig.  

 
Roedd disgwyl i'n cynllun newydd gael ei gymeradwyo ar ddiwedd blwyddyn ariannol  

2019-2020; fodd bynnag, golygodd y pandemig a'r ymateb uniongyrchol angenrheidiol 
gan y Cyngor na chytunwyd arno'n ffurfiol tan fis Hydref 2020.  Fe wnaethom ddewis 7 
Amcan Cydraddoldeb Strategol, ac er gwaethaf yr heriau a gyflwynwyd gan y pandemig, 

rydym wedi gallu dangos cynnydd da yn eu herbyn. Mae'r crynodeb a ganlyn yn cynnwys 
gwybodaeth a gasglwn i fodloni gofynion adrodd ein cynllun 4 blynedd. Ein hamcanion 

dewisol yw: 
 
Amcan Cydraddoldeb 1 – Cynllunio a Darparu Gwasanaethau – Deall a dileu’r 

rhwystrau y mae pobl yn eu hwynebu wrth gyrchu gwasanaethau 

 
Amcan Cydraddoldeb 2 – Addysg, Sgiliau a Chyflogaeth – Gwella cyfleoedd 

addysg i bawb 

 
Amcan Cydraddoldeb 3 – Cydlyniant Cymunedol -  Hybu a hwyluso cymunedau 

cynhwysol a chydlynol 
 
Amcan Cydraddoldeb 4 – Ymgysylltu Cynhwysol a Chymryd Rhan – ymgysylltu â 

thrigolion i’w hannog i gymryd rhan a lleisio barn wrth gynllunio ar gyfer darparu 
gwasanaethau 

 
Amcan Cydraddoldeb 5 – Yr Iaith Gymraeg - sicrhau y gall y cyhoedd sy’n siarad 

Cymraeg gael mynediad at wasanaethau sy’n cydymffurfio â’r gofynion statudol 
 
Amcan Cydraddoldeb 6 – Gweithlu Cynhwysol, Amrywiol a Chyfartal – Creu 

gweithlu sy’n adlewyrchu ac yn parchu amrywiaeth y cymunedau yn y fwrdeistref sirol 
 
Amcan Cydraddoldeb 7 – Lleihau’r Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau 
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Cynnydd yn erbyn yr Amcanion a’r Camau Gweithredu: 
 
Amcan Cydraddoldeb 1 – Cynllunio a Darparu Gwasanaethau – 
Deall a dileu’r rhwystrau y mae pobl yn eu hwynebu wrth gyrchu 
gwasanaethau 
 
Mae'r amcan hwn yn canolbwyntio ar ddarparu gwasanaethau hygyrch a chynhwysol i 

ddinasyddion y fwrdeistref sirol. Byddwn yn cyflawni hyn drwy barhau i ymgysylltu â 
defnyddwyr gwasanaethau i nodi a dileu rhwystrau i wasanaethau. 
 

Gall y rhwystrau a brofir gan grwpiau ac unigolion gynnwys mynediad at wybodaeth 
mewn fformatau priodol i weddu i’w hanghenion, anawsterau iechyd meddwl, trafnidiaeth, 

diweithdra neu hygyrchedd technoleg. Dylai meysydd gwasanaeth weithredu cynlluniau a 
strategaethau ar y cyd i fynd i'r afael yn llwyddiannus â rhwystrau a nodwyd a chael 
gwared arnynt. 

 
Mae addysg, iechyd a gwasanaethau iechyd meddwl, tai, gwasanaethau cymdeithasol a 

thrafnidiaeth yn feysydd yr hoffem eu gwella. 
 
Mae grymuso grwpiau â nodweddion gwarchodedig i allu cael mynediad at y 

gwasanaethau sydd eu hangen arnynt yn ffocws allweddol i'r Cyngor. 
 
 

Cam Gweithredu 1  
Cyflenwi'r egwyddorion yn y Strategaeth Cwsmeriaid a Digidol - cysylltu technoleg a 

gwybodaeth i ddarparu profiad a chyfleoedd rhagorol i gwsmeriaid. 
 

Cynnydd 
Mae'r holl wasanaethau a phrosesau'n cael eu datblygu a'u darparu gan ganolbwyntio ar y 
cwsmer. Mae ffurflenni yn dilyn dull safonol, fel bod cwsmeriaid yn gyfarwydd â'r cynllun.  
 
Mae Safonau Gwasanaethau Cwsmeriaid wedi'u gwreiddio a chaiff y rhain eu defnyddio 

fel rhan o hyfforddiant Gwasanaethau Cwsmeriaid. 
 

Mae awtomeiddio yn cael ei ddefnyddio ar draws yr awdurdod i ddarparu 
gwasanaethau'n gyflymach, gwella gwerth cymdeithasol a chaniatáu i staff gefnogi'r 
preswylwyr sydd ein hangen fwyaf. 

 
Mae Grŵp Arwain Digidol ar waith i sicrhau cysondeb, gan gynnwys y broses gwneud 

penderfyniadau. 
 
Bwrdd Datrysiadau Digidol wedi’i sefydlu. 

 
 Dilynwyr Negeseuon  

Trydar 21,145 3,457 (50% yn Gymraeg) 

Instagram* 3,847 51 (Dwyieithog a Chymraeg) 

Facebook 30,343 3,584 (Dwyieithog a Chymraeg) 

LinkedIn 7,391 635 (Dwyieithog a Chymraeg) 

*Mae’n dibynnu ar y cynnwys, os bydd poster / graffeg wedi’i gynnwys ar wahân)  
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Dull arall y mae'r Cyngor yn ei ddefnyddio i gyfleu negeseuon yw gwasanaeth tanysgrifio 

am ddim ar gyfer Bwletinau E-bost Gov Delivery. Trwy gofrestru ar gyfer y gwasanaeth 
hwn mae trigolion yn derbyn gwybodaeth allweddol y Cyngor yn syth i'w cyfeiriad e-bost, 

gyda dolenni wedi'u cynnwys i fynd â'r darllenydd at ragor o wybodaeth. 

 
Gov Delivery, ystadegau bwletin e-bost ar gyfer 1 Rhagfyr 2021 i 30 Tachwedd 2022 
 
Cymraeg 

 Anfonwyd 249 o fwletinau e-bost 

 Mae nifer y tanysgrifwyr wedi cynyddu o 691 i 766 

 Cyfradd ymgysylltu (y rhai agorodd a chlicio ar ddolen mewn bwletin) 54.86% 

 Argraffiadau 7155 (cliciau ar ddolenni) (+116% o gynnydd ar y flwyddyn flaenorol) 

 1471 o danysgrifiadau +194 +15.20% 
 

Saesneg 

 Anfonwyd 269 o fwletinau e-bost (roedd 20 yn fewnol, ar gyfer staff yn unig) 

 Mae nifer y tanysgrifwyr wedi cynyddu o 39,734 i 42,020 (+5.75%) 

 Cyfradd ymgysylltu (y rhai agorodd a chlicio ar ddolen mewn bwletin) 69.50% 

 Argraffiadau 1.36miliwn (clicio ar ddolenni) 

 175,243 o danysgrifiadau +11,149 +6.79% 
 
 

Cam Gweithredu 2  
Sicrhau bod gan ein staff y sgiliau angenrheidiol i ddarparu gwasanaethau digidol – yn 
gysylltiedig â Thema Staffio, Sgiliau a Datblygu. 
 

Cynnydd 
Mae'r Adolygiad Corfforaethol Gwybodaeth, Mewnwelediad a Chudd-wybodaeth yn 

cynnwys ffrwd waith Sgiliau Meddalwedd, gyda'r nod o sicrhau bod gennym weithlu sydd 
â'r sgiliau meddalwedd sydd eu hangen i gyflawni eu rolau'n effeithiol.  Yr allbynnau a 
ddisgwylir tua mis Ebrill fydd archwiliad sgiliau a dadansoddiad o'r bylchau, yn seiliedig ar 

arolwg o'r staff o ran eu sgiliau a'u hanghenion presennol, ac yna cynllun gweithredu ar 
gyfer darparu hyfforddiant sgiliau meddalwedd.  Bydd yn llywio'r rhaglen waith i'r dyfodol 

ar gyfer tîm Datblygu'r Gweithlu a'r tîm Hyfforddiant TG, gan gynnwys cynnwys ar gyfer y 
DigiHub ar fewnrwyd y staff. 
 
 

Cam Gweithredu 3  
Archwilio ac ystyried mabwysiadu'r Symbol Mynediad at Gyfathrebu i sicrhau bod 
gwybodaeth yn cael ei darparu gan ddefnyddio gwahanol fformatau ac ieithoedd gan 
gynnwys BSL. 
 

Cynnydd 
Yn anffodus, gadawodd yr aelod o staff gyda sgiliau BSL a oedd yn gweithio yn y 
Gwasanaeth Cwsmeriaid a Digidol yr awdurdod. Mae gan y Cyngor Fframwaith Cyfieithu 
a Dehongli ar waith ac mae meysydd gwasanaeth yn gofyn am wasanaethau cyfieithu 

neu ddehongli trwy'r darparwyr cymeradwy ar y fframwaith. Bydd y fframwaith yn mynd i 
dendr yn ystod gwanwyn 2023. 
 

Mae'r Strategaeth Dai ar gael mewn fformat Hawdd ei Ddarllen. 
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Cam Gweithredu 4  
Uwchsgilio dinasyddion i alluogi mwy o ddefnydd o dechnoleg ddigidol i fynd i’r afael ag 
allgau digidol. 

 

Cynnydd 
Ym mlwyddyn academaidd 2021-2022 gwelwyd cyfanswm o 131 o gofrestriadau ar gyfer 

cyrsiau Llythrennedd Digidol/TGCh. 
 

Sefydlwyd Cynllun Benthyg Dyfeisiau lle gallai dysgwyr/cyfranogwyr fenthyg gliniaduron/ 
iPads/Chromebooks tra ar raglen ddysgu Dysgu Oedolion yn y Gymuned Caerffili/yn 
ymwneud â darpariaethau Cronfa Gymdeithasol Ewrop. Prynwyd dyfeisiau drwy gyllid 

gan Lywodraeth Cymru. Cafodd dyfeisiau eu benthyg i nifer o ddysgwyr Trwydded Yrru 
Gyfrifiadurol Ryngwladol (ICDL) i'w galluogi i gofrestru a chwblhau'r cwrs. 

 
Cafodd aelodau o Hyb Cymorth i Gyn-aelodau’r Lluoedd Arfog Caerffili gyfle i ddysgu 
sgiliau newydd gyda Sgiliau Digidol Cymru. Gyda chefnogaeth Cwmpas, cafodd 7 o gyn-

aelodau iPad gyda cherdyn sim am ddim a dangoswyd iddynt sut i fynd ar-lein yn ddiogel. 
Roedd hyn yn llwyddiant mawr gyda llawer yn dweud bod hyn wedi bod yn allweddol wrth 

newid eu bywydau. Mae cwrs dilynol ar sut i ddefnyddio'r rhyngrwyd i'w cefnogi gyda'r 
Argyfwng Costau Byw wedi'i drefnu. 
 

    
 
Mae’r Tîm Cynnwys Tenantiaid a Chymunedau wedi darparu llechen y gellir eu benthyg i 
rai o’n tenantiaid cysylltiedig i’w helpu i gymryd mwy o ran yn ddigidol. 

 

 

Cam Gweithredu 5  
Nodi anghenion gwasanaeth grwpiau defnyddwyr penodol; pa rwystrau sy'n atal 

mynediad; a pha gamau sydd eu hangen i gael gwared ar y rhwystrau hynny – defnyddio 
cwynion a chanmoliaeth. 
 

Cynnydd 
Mae'r Tîm Cynnwys Tenantiaid a Chymunedau wedi bod yn rhan o brosiect gyda'r RNIB i 

hyfforddi staff i fod yn ymwybodol o denantiaid â phroblemau gyda cholli golwg a gallu 
cynnig cymorth; fe'i gelwir yn “Gweledigaeth”. 

 
Mae Dysgu Cymunedol i Oedolion Caerffili yn y broses o weithio gyda thîm Cyfathrebu'r 
Cyngor i lunio ymgynghoriad ynghylch Dysgu Cymunedol i Oedolion ac 

ymgysylltu/recriwtio oedolion sy'n dysgu. 
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Bydd Gwasanaethau Pobl yn parhau i adolygu cwynion a chanmoliaeth ac yn chwilio 

am gyfleoedd dysgu sy'n ymwneud â rhwystrau i'n gwasanaeth. Bydd AD a 
Chyfathrebu yn cefnogi meysydd gwasanaeth eraill fel y bo'n briodol. 

 
Mae proses gwyno newydd yn cael ei datblygu ar hyn o bryd i’r awdurdod ac mae ar 
hyn o bryd yn y modd arddangos er mwyn i swyddogion cwynion y Cyngor gael 

amser i fireinio’r system cyn iddi fynd yn fyw. Bydd hyn yn safoni'r dull o ymdrin â 
chwynion ar draws yr awdurdod, ac yn monitro bod cwynion yn cael eu trin o fewn 

terfynau amser. Bydd y system hefyd yn cynhyrchu'r wybodaeth sydd ei hangen 
arnom i ddysgu o gwynion a gwella ein gwasanaethau fel awdurdod. 
 

Mae colofn ychwanegol wedi’i chynnwys i’n cronfa ddata i nodi pa gwynion a 
chanmoliaethau sy’n cynnwys materion cydraddoldeb neu’r Gymraeg. 

 
Mae data cwynion am Gydraddoldeb a’r Gymraeg yn rhan o’r adroddiadau 
chwarterol i’r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio fel rhan o’r broses Cwynion 

Corfforaethol lle bo’n briodol, ac mae’r Uwch Swyddog Polisi (Cydraddoldeb, y 
Gymraeg ac Ymgynghori) bellach yn aelod o’r Grŵp Dysgu o Gwynion corfforaethol 

sy'n cyfarfod yn chwarterol i drafod cwynion penodol a thrawsbynciol. 
 
Cwynion corfforaethol yw'r rhai sy'n deillio o fethiant proses neu fethiant i weithredu 

polisi'r Cyngor yn gywir. Mae’r rhain yn gwynion y gellid yn y pen draw eu hanfon 
ymlaen at yr Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus neu Gomisiynydd y Gymraeg, 
er enghraifft. Ymdrinnir â materion cod ymddygiad yn ymwneud ag ymddygiad neu 

agwedd staff trwy brosesau AD mewnol.   
 

Yn ystod 2021-2022 derbyniasom 6 cwyn yn ymwneud â chydraddoldeb a'r Gymraeg 
ac maent wedi'u dadansoddi fel a ganlyn: 
 

Categori Manylion Canlyniad 

Cymraeg Cwyn ynglŷn â dolen we Saesneg yn y fersiwn 
Gymraeg o ohebiaeth gan y Gwasanaethau 
Etholiadol a manylion cyswllt ar y wefan angen 
eu diweddaru. 

Wedi'i gadarnhau 

Anabledd Preswylydd yn hawlio gwahaniaethu ar sail 
anabledd o ran mynediad i hawliau tramwy a 

llwybrau cyhoeddus. 

Heb ei Gynnal 

Anabledd Criw sbwriel yn gadael biniau sbwriel gwag ar 
briffordd gyhoeddus yn atal pobl rhag parcio. 
Preswylydd yn anabl ac yn methu symud biniau. 

Cam 1 – Heb ei Gynnal 
 
Cam 2 – Heb ei Gynnal 

Anabledd Cwyn ynghylch y Cynllun Teithio Llesol a'r 

defnydd o rwystrau ac arwyddion beicwyr yn dod 
oddi ar eu beic ar lwybrau beicio. 

Cam 1 – Heb ei Gynnal 

 
Cam 2 – Heb ei Gynnal 

Anabledd Staff y Ganolfan Ailgylchu Gwastraff y Cartref yn 

anghwrtais ac yn sarhaus tuag at breswylwyr yn 
defnyddio cerbyd symudedd wedi'i addasu. 

Heb ei Gynnal 

Anabledd Roedd gweithwyr sbwriel yn chwerthin am ben y 
trigolion anabl wrth iddyn nhw gasglu eu bin 
gwag o lawr y stryd. 

Heb ei Gynnal 
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Cofnodwyd hefyd naw o geisiadau am wasanaethau cydraddoldeb a Chymraeg, ac 

maent wedi'u dadansoddi fel a ganlyn: 

 
Categori Manylion Canlyniad 

Cymraeg Arwyddion ffyrdd newydd yn cael eu codi 

sy'n torri Safonau'r Gymraeg 

Arwydd newydd wedi ei godi 

Cymraeg Arwydd ffordd wedi'i gywiro ond bellach 

mae gwall teipio 

Arwydd ffordd wedi'i gywiro 

Cymraeg Gohebiaeth Gymraeg gan y 
Gwasanaethau Etholiadol gyda'r cyfeiriad 

Saesneg yn cael ei ddefnyddio 

Mae'r cofnod ar y system LLPG 
wedi'i ddiweddaru a bydd yr enw 

Cymraeg yn cael ei arddangos ar 
ohebiaeth yn y dyfodol. 

Cymraeg Aelod o'r cyhoedd yn anfodlon bod 
arwyddion ffyrdd yn ddwyieithog a'u bod 

yn derbyn dogfennaeth ddwyieithog 

Egluro’r gofyniad cyfreithiol i 
awdurdodau lleol gydymffurfio â 

Safonau’r Gymraeg, sy’n cynnwys 
arwyddion ffyrdd a dogfennau. 
Darparwyd manylion cyswllt 

Comisiynydd y Gymraeg pe bai’n 
dymuno mynd â'r mater 
ymhellach. 

Cymraeg Camgymeriadau teipio yn yr erthygl News 

Online ynghylch achosion o TB yn Ysgol 
Gyfun Coed Duon. Cwestiynwyd hefyd 

pryd y byddai tudalennau recriwtio yn 
ddwyieithog ar y wefan. 

Hysbyswyd yr aelod o’r cyhoedd 

bod y swydd yn perthyn i Iechyd 
Cyhoeddus Cymru ond y byddem 
yn eu hysbysu o’r gwallau. O ran y 

wybodaeth recriwtio, eglurwyd bod 
y feddalwedd yn aros i gael ei 
huwchraddio, a fyddai'n cefnogi'r 

Gymraeg a'r Saesneg. 

Anabledd Materion yn ymwneud â gostyngiad 
anabledd a diffyg mynediad i sesiynau 
nofio hygyrch yn ein canolfannau 

hamdden. 

Adolygwyd a diweddarwyd y polisi. 
Roedd diffyg mynediad oherwydd 
mesurau gweithredu Covid sydd 

bellach wedi'u dileu. 

Anabledd Preswylydd yn cael ei wrthod wrth geisio i 
Ganolfan Ailgylchu Gwastraff y Cartref 

oherwydd  ei fod yn gyrru cerbyd wedi'i 
addasu i symudedd. 

Cam 1 – Heb ei Gynnal 
Cam 2 – Heb ei Gynnal 

 
Penderfyniad yr Ombwdsmon – 
Heb ei Gadarnhau 

Anabledd Derbyniodd y preswylydd ohebiaeth 

ynghylch y cais am wasanaeth uchod a 
oedd yn awgrymu bod ganddynt drwydded 

i ddefnyddio'r cyfleusterau. Cael eu cosbi 
am y cerbyd y maent yn ei yrru. 

Cam 1 – Heb ei Gynnal 

Cam 2 – Heb ei Gynnal 
 
Penderfyniad yr Ombwdsmon – 

Heb ei Gadarnhau 

Anabledd Preswylydd yn cael ei wrthod wrth geisio 
mynediad i'r Ganolfan Ailgylchu Gwastraff 

y Cartref oherwydd ei fod yn gyrru cerbyd 
wedi'i addasu i symudedd a gofynnwyd 

iddo wneud cais am drwydded. 

Ni dderbyniwyd gohebiaeth bellach 
oddi wrth y preswylydd. 
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Roedd hyfforddiant Cyfamod y Lluoedd Arfog yn parhau i gael ei ddarparu trwy 

Microsoft Teams. Mae’r hyfforddiant yn rhoi trosolwg o heriau unigryw bywyd y 
Lluoedd Arfog a sut y gall staff helpu i gefnogi Cymuned y Lluoedd Arfog. Bydd yn 

helpu staff i ddeall a chymhwyso egwyddorion y Cyfamod ar lefel leol. Mae’n 
cynnwys ffynonellau gwybodaeth a chymorth pellach, gan gynnwys: 
 

 Beth yw'r Cyfamod 

 Pwy yw Cymuned y Lluoedd Arfog a pha heriau y maent yn eu hwynebu 

 Sut mae'r Cyfamod yn cael ei gymhwyso mewn sefyllfaoedd go iawn 

 Deddfwriaeth Cyfamod y Lluoedd Arfog – Beth yw Sylw Dyledus? 

 Ffynonellau Cefnogaeth 

 
Ffigyrau hyfforddiant fesul maes gwasanaeth 

 
 
Ffigyrau hyfforddi o lefel ranbarthol 

 
 
 

Cam Gweithredu 6  
Sicrhau bod gwefan a mewnrwyd y Cyngor yn hygyrch fel bod pobl ag anableddau yn 

dal i allu ymgysylltu. 
 

Cynnydd 
Mae ein tîm gwe wedi gwneud gwaith i wella hygyrchedd gwefan y Cyngor – ar hyn o 
bryd ar 91%, er, rydym yn ymwybodol iawn bod yna agweddau sydd angen gwaith o 
hyd. Ein prif ffocws ar hyn o bryd yw cael gwared ar y nifer fawr o ddogfennau PDF 

nad ydynt yn hygyrch ar y wefan, gyda'r nod o gael testun fformat HTML yn eu lle. I 
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gefnogi hyn, rydym wedi datblygu offeryn i alluogi staff i greu 'dogfennau gwe' HTML 

hygyrch gan ddefnyddio Microsoft Word. 
 

Rydym yn gweithio i sicrhau cydymffurfiaeth lawn â Chanllawiau Hygyrchedd 
Cynnwys Gwe (WCAG) 2.1 AA. Ac yn ceisio dod o hyd i feddalwedd profi i 
gynorthwyo gyda'r broses hon. Mae paratoadau ar gyfer ailddatblygu gwefan y 

Cyngor ar y gweill ac mae cydymffurfio â WCAG 2.1 AA yn sbardun allweddol. Er 
mwyn hwyluso cydymffurfiaeth lawn ymhellach, rydym ar hyn o bryd yn edrych ar 

wefan newydd. 
 
Mae safle mewnrwyd newydd wedi'i gaffael gan Dîm Cyfathrebu'r Cyngor, a fydd â 

chyfrifoldeb llawn am y cynnyrch hwn yn y dyfodol. Roedd cydymffurfio â safonau 
hygyrchedd yn un o ofynion allweddol y fanyleb. 

 
Creodd y Cyngor Weithgor Hygyrchedd mewnol o swyddogion o wahanol feysydd 
gwasanaeth i gyfarfod, trafod a rhannu arfer da o ran materion hygyrchedd. 

Datblygodd y grŵp dudalennau mewnrwyd i aelodau staff gyfeirio atynt i gael 
arweiniad pellach a gwybodaeth hyfforddi i’w galluogi i ddatblygu llenyddiaeth mewn 

modd hygyrch. 
 
Dros y 12 mis diwethaf rydym wedi hyfforddi 75 aelod o staff, rhai ohonynt yn 

gweithredu fel 'porth geidwaid' o fewn y sefydliad, i wirio bod dogfennau'n hygyrch ac 
i atal adroddiadau nad ydynt yn hygyrch rhag mynd drwy'r system. 
 

Rydym wedi rhoi cyflwyniadau ar y pwnc mewn ystod o sesiynau gan gynnwys 
Rhwydwaith Rheoli ar bwysigrwydd hygyrchedd, ac rydym ar hyn o bryd yn treialu 

offeryn i drosi testun yn HTML ar gyfer y we. 
 
Mae pob aelod o'r grŵp yn Bencampwr Hygyrchedd ac ar gael i helpu aelodau eraill 

o'u hadrannau i ddelio ag ymholiadau a hyrwyddo dysgu. Mae cynlluniau ar y gweill 
o ran sefydlu ac ysgrifennu adroddiadau ar gyfer gweithwyr newydd sy'n dechrau 

gweithio o fewn y sefydliad. 
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Cam Gweithredu 7  
Gwella’r broses o gasglu a chofnodi gwybodaeth monitro cydraddoldeb ein 
dinasyddion ar draws gwasanaethau’r cyngor. 

 

Cynnydd 
Mae’r adran monitro cydraddoldeb ar gyfer ymarferion ymgynghori cyhoeddus wedi’i 

diweddaru a’i safoni a’i rhannu â swyddogion (mis Tachwedd 2021 – ar gael i staff ar 
ffurf Microsoft Forms). Gweler Atodiad A 

 

Er mwyn gwella casglu a chofnodi gwybodaeth monitro cydraddoldeb o fewn y 
Gwasanaeth Tai, gofynnir cwestiynau monitro cydraddoldeb fel rhan o'r Gofrestr Tai 

Cyffredin (CHR) a'r broses Tai Sector Preifat. 
 

 

Cam Gweithredu 8  
Casglu gwybodaeth monitro cydraddoldeb ar gyfer canmoliaeth a chwynion. 
 

Cynnydd 
Mae swyddogion cwynion wedi cael eu hysbysu y bydd colofn ychwanegol yn cael ei 
hychwanegu at ein cronfa ddata cwynion i nodi pa gwynion/canmoliaeth sy’n 

cynnwys materion cydraddoldeb/Cymraeg.  
 
Mae'r Tîm Cynnwys Tenantiaid a Chymunedau yn darparu adroddiad blynyddol i'r 

Cabinet yn nodi perthnasoedd â Chydraddoldeb a/neu'r Gymraeg. Mae ystadegau 
2021-2022 ar gael isod os oes angen: 

 
Dyma dabl yn dangos cyfrif a rhestr o ganfyddiadau yn deillio o’r cwynion yn y cyfnod 
adrodd hwn ar gyfer Tai, sy’n ymwneud yn benodol â Chydraddoldeb a/neu’r 

Gymraeg. 
 

Nodwedd Cyfrif - Cam 1, Cam 2 ac 

wedi’i uwch gyfeirio o 1 i 2 

Oed 0 

Anabledd 7 

Ailbennu Rhywedd 0 

Priodas a Phartneriaeth Sifil 0 

Beichiogrwydd a Mamolaeth 1 

Hil 0 

Crefydd/Cred neu Anghrediniaeth 0 

Rhyw 0 

Cyfeiriadedd Rhywiol 0 

Iaith Gymraeg 0 

Cyfansymiau 8 
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Dyfyniadau o achosion sy’n gysylltiedig â’r nodwedd Anabledd:   

 Cysylltodd chwaer ar ran yr ymgeisydd gan fod yr ymgeisydd wedi bod ym mand 2 ers 
5 mlynedd ac yn dal i aros am eiddo er gwaethaf llythyrau cefnogi gan feddygon. 

 Anfodlonrwydd gyda'r ffordd yr ymdriniwyd â chais am dŷ ac mae'n effeithio ar iechyd 
meddwl yr ymgeisydd. 

 Cynigiwyd tŷ i’r ymgeisydd a chyn gynted ag y bu cost ychwanegol, cymerwyd y 

cynnig i ffwrdd - mae'r ymgeisydd yn teimlo bod anabledd yn cael ei ddefnyddio yn ei 
erbyn. 

 Eiriolwr ar ran yr ymgeisydd yn cwestiynu pam nad ydym yn gwneud addasiadau i'w 
heiddo yn hytrach nag awgrymu bod y preswylwyr yn symud. 

 Teimlai'r ymgeisydd y dylai'r addasiadau fod wedi'u cynllunio cyn iddynt symud i mewn 
i eiddo. 

 Cais am grant wedi'i ohirio ac mae'r ymgeisydd yn teimlo bod hyn yn ddiangen. 

 Tenant yn adrodd am aflonyddu honedig gan gymydog am nifer o flynyddoedd. 
 

Dyfyniad o’r achos sy’n gysylltiedig â’r nodweddion Beichiogrwydd a Mamolaeth :  

 Pan ddechreuodd y denantiaeth roedd gan yr eiddo gawod, nid bath ac roedd y tenant 
yn feichiog a gofynnodd i fath gael ei osod cyn gynted â phosibl. Mae'r tenant bellach 

yn dweud ar ôl misoedd o aros bod ei babi bellach wedi tyfu'n rhy fawr i'r bath 
babanod ac nid oes gwaith wedi’i drefnu ar y system Atgyweirio Tai i osod bath yn ei 
heiddo yn y dyfodol agos. 

 

 

Cam Gweithredu 9  
Cynnal arolwg o stoc adeiladau (ac ysgolion) y cyngor mewn perthynas â hygyrchedd 

gan ddefnyddio’r Grŵp Mynediad Lleol. 
 

Cynnydd 
Mae'r Cyngor yn berchen ar ac yn rheoli 10,700 eiddo. Rydym yn asesu lefel hygyrchedd 

pob cartref cyn ei osod ac yn paru’r eiddo gorau gyda'r rhai sydd angen y lefel 

hygyrchedd a aseswyd. Rydym hefyd yn gwneud addasiadau i'r cartrefi hynny i wella 

lefelau hygyrchedd lle mae ein tenantiaid eu hangen . 

 

 

Cam Gweithredu 10  
Cynnal arolwg o orsafoedd pleidleisio mewn perthynas â hygyrchedd gan ddefnyddio'r 

Grŵp Mynediad Lleol. 
 

Cynnydd 
Arolygwyd pob gorsaf bleidleisio gan arolygwyr gorsafoedd pleidleisio yn ystod yr 
Etholiadau Cynghorau Lleol yn 2022. Roedd 88% yn hygyrch a 12% ddim. Mae'n bwysig 

nodi bod llawer o orsafoedd pleidleisio wedi'u lleoli mewn adeiladau nad ydynt yn eiddo i'r 
cyngor. 

 

Bydd yr holl orsafoedd pleidleisio yn cael eu hadolygu fel rhan o adolygiad gorsaf 
bleidleisio statudol o fis Hydref 2023 a bydd penderfyniad yn cael ei wneud ar ddefnydd 
yn y dyfodol. 

 
Gweler Atodiad B fel enghraifft o'r arolwg a gynhaliwyd
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Amcan Cydraddoldeb 2 – Addysg, Sgiliau a Chyflogaeth – gwella 
cyfleoedd addysg i bawb 
 

Prif nod yr amcan hwn yw sicrhau bod ein cymunedau mewn sefyllfa dda i sicrhau 

cyflogaeth gynaliadwy sy'n talu'n dda fel modd o atal tlodi. Trwy sicrhau bod ein 
dinasyddion yn barod i fynd i mewn i'r amgylchedd gwaith, byddwn yn atal problemau 
hirdymor sy'n gysylltiedig â sgiliau isel a diffyg cyflogadwyedd. 

 
Bydd ‘Gwella Cyfleoedd Addysg i Bawb’ fel y manylir ar hynny yng Nghynllun 

Corfforaethol y Cyngor, yn cael ei gyflenwi drwy ddefnyddio canlyniadau a nodir yn y 
Strategaeth Uchelgeisiau a Rennir 2019-2022. Mae’r strategaeth hon yn amlinellu 
ymrwymiad y Cyngor i weithio gydag ysgolion a’r Gwasanaethau Cyflawni Addysg (GCA) 

i wella cyrhaeddiad a chyflawniad addysgol. 
 

Bydd cynyddu nifer y dinasyddion sy'n cael mynediad at addysg, hyfforddiant a 
chyflogaeth yn cyfrannu'n gadarnhaol at greu cymunedau cydlynol a gwydn a fydd yn 
ffynnu. Mae'r agenda sgiliau yn sylfaenol i ddatblygiad economaidd a ffyniant 

economaidd y genedl, Prifddinas-Ranbarth Caerdydd a Bwrdeistref Sirol Caerffili. 
 

Yn rhan hanfodol o hyn, byddwn yn canolbwyntio ein gwaith ar leihau nifer y bobl ifanc 
nad ydynt mewn cyflogaeth, addysg na hyfforddiant, gan ddileu'r bwlch anweithgarwch 
economaidd; nodi’r bylchau a’r prinder sgiliau mewn sectorau â blaenoriaeth, cynyddu 

nifer ac ansawdd prentisiaethau a gwella canfyddiad pobl o brentisiaethau fel llwybr i 
gyflogaeth sy’n talu’n dda. 
 
 

Cam Gweithredu 1  
Gwella sgiliau dinasyddion trwy ddarparu cyfleoedd i ennill cymwysterau a chymorth i 
gael cyflogaeth. 
 

Cynnydd 
Mae'r Adain Rhent yn gweithio mewn partneriaeth â Thîm Cyflogaeth CBSC, yn cyfeirio 
tenantiaid sy'n barod am waith at y Tîm Cyflogaeth. Mae'r Adran Rhent hefyd wedi 

gweithio mewn partneriaeth â'r timau cyflogaeth i edrych ar rwystrau i gyflogaeth. 
Rhwystr allweddol oedd y pryder y byddai pob budd-dal yn dod i ben ac y byddai 
tenantiaid yn waeth eu byd wrth dderbyn y cyfle cyflogaeth. 

 

Derbyniodd y tîm atgyfeiriadau a chynhaliwyd cyfrifiadau “beth os” a ‘gwell eich byd’ a 

oedd yn amlygu’r effeithiau ar fudd-daliadau dros gyfres o senarios e.e. gweithio 10 awr, 
20 awr 30 awr ac ati. 

 

Creodd y gwaith o gyflwyno cynllun peilot Rhaglen Tai Arloesol a ariannwyd yn 
Nhrecenydd a Thretomos 11 o gyfleoedd cyflogaeth. Roedd y buddsoddiad hefyd wedi 

sicrhau 11 prentisiaeth a 4 hyfforddeiaeth. 
 

Darparodd Grŵp Gweithredu Lleol (GGLl) Caerffili a Blaenau Gwent gyllid i RecRock i 
gyflwyno gweithdai celf, cerddoriaeth, ysgrifennu creadigol, meithrin sgiliau a hyder i 
drigolion dros dymor yr haf a hydref 2021. Mae llawer o’r gwasanaethau y maent yn eu 

darparu yn ymgysylltu ag unigolion sydd ag anghenion ychwanegol i gymryd rhan lawn 
mewn amrywiaeth o wasanaethau. Roedd y gwerthusiad o’u prosiect yn amlinellu 

ymgysylltiad yn gwyro tuag at anweithgarwch economaidd (65.9%) gyda nifer sylweddol o 
gyfranogwyr â phroblem iechyd corfforol neu feddyliol (43.2%). Roedd 2.3% o'r cyfranogwyr 
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yn anneuaidd, 50% yn ferched a 47.7% yn ddynion. Ymunodd 86% o'r cyfranogwyr â'r cwrs 

i ennill hyder neu sgiliau. Mae rhai astudiaethau achos / cyfranogwr ar gael os oes gan 
unrhyw un diddordeb. 

 
Yn ogystal, ariannodd y GGLl Regener8Cymru i sesiynau sgiliau gael eu darparu ar ran y 
GGLl i gefnogi mwy o bobl i mewn i waith cymorth trwy hyfforddiant mentora, datblygu 

hyder a hyfforddiant sgiliau craidd. Creodd y cymorth hwn a ariannwyd (80% RDP/20% 
Regner8) 16 o ddeilliannau swyddi, dechreuodd 30 o gyfranogwyr ym maes dysgu 

pellach, dechreuodd 5 o gyfranogwyr wirfoddoli. 
 
Mae prosiectau Cyflogadwyedd y Cyngor yn rhoi cyfle i'r holl gyfranogwyr ennill   
cymwysterau sy'n gysylltiedig â gwaith a chyrsiau priodol yn unol â'u llwybr cyflogaeth 
ddewisol. Maent hefyd yn rhoi cyfle i gyfranogwyr wella eu sgiliau sylfaenol drwy'r tîm 

Dysgu Cymunedol i Oedolion. 
 
Mae egwyddorion gwaith teg wedi'u gwreiddio yn ein prosiectau cymorth cyflogadwyedd 

sy'n ceisio paru pobl â nodweddion gwarchodedig, gofalwyr ac oedolion sy’n gyfrifol am 
blant gyda chyfleoedd ac oriau gwaith fyddai’n gweddu iddynt hwy. 

 
Ar gyfer 2021-2022, darparodd y gwasanaeth Dysgu Cymunedol i Oedolion (ACL) 
cofrestriadau ar gyfer y canlynol cyrsiau: 
 

Masnachfraint Coleg y Cymoedd: 

 Sgiliau Byw'n Annibynnol (ILS – oedolion ag anghenion dysgu ychwanegol) – 80+ o 
gofrestriadau 

 
Masnachfraint Coleg Gwent (Sgiliau Hanfodol): 

 Llythrennedd Digidol – 106 o gofrestriadau 

 ESOL – 39 o gofrestriadau 

 Llythrennedd – 124 o gofrestriadau 

 Rhifedd – 71 o gofrestriadau 
 

Sylwer fod rhai unigolion wedi mynychu mwy nag un cwrs. 
 

Cynhaliwyd ysgol haf a ariannwyd gan Lywodraeth Cymru a chroesodd dros 2 flynedd 
academaidd (20/21 a 21/22) ac roedd yn cynnwys celf, cyfrifiaduron i ddechreuwyr, 

meithrin hyder, coginio, addurno cacennau bach, sgiliau digidol, Saesneg i bawb, ESOL, 
hanes, hanes teulu, gwnïo/brodwaith, mathemateg i bawb, crochenwaith, cyn-ICDL, 
ailgychwyn y galon, canu er iechyd, crefft siwgr a cherfio pren. Bu i dros 100 gofrestru ar 

gyfer y digwyddiad (dysgwyr blaenorol, presennol a newydd). 
 
Cyrsiau Highfields: 

 60 o gyrsiau/cymwysterau galwedigaethol byr dan arweiniad tiwtor (cymorth cyntaf, 

Iechyd a Diogelwch ac ati) y flwyddyn (360 o gymwysterau dysgwyr y flwyddyn) 

 Cofrestrodd 114 o ddysgwyr ar-lein, gan gwblhau dros 200 o 

gymwysterau/dyfarniadau ar-lein, fel rheoli straen, ymwybyddiaeth o Covid, diogelwch 
tân, meithrin hyder a gweithio mewn tîm. 

 Cynhaliwyd 1 cwrs Addysg a Hyfforddiant Lefel 3 gyda 4 dysgwr yn llwyddo. 
 
Gweler Amcan Cydraddoldeb 1: Cam Gweithredu 4 am waith a wnaed gyda Chyn-

filwyr y Lluoedd Arfog i uwchsgilio i alluogi mynediad at nwyddau a gwasanaethau. 
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Cam Gweithredu 2  
Datblygu cefnogaeth i Addysg Oedolion yn y Gymuned i gyflwyno cyrsiau llythrennedd 
digidol a fydd yn cefnogi rhaglenni cyflogadwyedd lleol. 
 

Cynnydd 
Masnachfraint Coleg Gwent ( Sgiliau Hanfodol): 

 Llythrennedd Digidol/TGCh (ar-lein) - 71 o gofrestriadau trwy 19 o gyrsiau a ddarperir 

 

 

Cam Gweithredu 3  
Anelu at leihau effaith tlodi drwy gefnogi dinasyddion i gael gwell cyfleoedd ac 
amodau cyflogaeth. 
 

Cynnydd 
Mae prosiectau Cyflogadwyedd CBSC yn cefnogi cyfranogwyr i wella eu sgiliau 

cyflogadwyedd, hyder, cymhelliant ac i reoli eu disgwyliadau mewn perthynas â 
chanfod cyflogaeth gynaliadwy. Mae’r prosiectau hefyd yn cynorthwyo cyfranogwyr i 

symud ymlaen mewn cyflogaeth trwy gynyddu eu sgiliau sy’n gysylltiedig â gwaith a 
helpu'r rhai a dangyflogir i ddod o hyd i waith mwy addas i’r sgiliau a’r profiad, neu i 
gynyddu oriau neu lefelau cyfrifoldeb. 

 
Bydd cyfranogwyr ar Raglenni Cyflogadwyedd CBSC yn cael eu gwahodd i fynychu 

sesiynau gwybodaeth grŵp a gynhelir mewn partneriaeth â sefydliadau partner fel yr 
Adran Gwaith a Phensiynau i wneud cais am swyddi mewn gwahanol sectorau - er 
enghraifft Gofal, Lletygarwch. Bydd cyfranogwyr                           yn cyfarfod â chyflogwyr ac yna'n cael 

eu cefnogi i ennill cymwysterau a'r sgiliau ynghyd â chyfweliadau i lenwi'r bylchau 
mewn sectorau penodol. 

 
Bydd y cyfranogwyr yn cael eu cefnogi gan dîm o fentoriaid i gyflawni eu nodau a 
lleihau rhwystrau i ennill cymwysterau sy'n eu gwneud yn fwy cyflogadwy i ymgeisio 

am swyddi yn eu llwybrau gyrfa o’u dewis. 
 

Bydd holl raglenni Cyflogaeth CBSC yn cael eu hysbysebu mewn fformatau 
gwahanol i gyfranogwyr gael mynediad at wybodaeth fel y gallant hunangyfeirio neu 
gael eu hatgyfeirio gan drydydd parti  er mwyn cael cymorth i uwchsgilio neu ennill 

cyflogaeth gynaliadwy. 
  

Mae'r gyfres o raglenni cymorth cyflogaeth sydd ar gael yn ceisio cefnogi a grymuso 
cyfranogwyr unigol i gael gwaith teg; neu yn achos Sgiliau Gwaith i Oedolion (WSfA) 
a Meithrin, Cyfarparu a Ffynnu (NET), i uwchsgilio a gwella cyfleoedd cyflogaeth i’r 

rhai sydd eisoes mewn gwaith. Yn benodol, nod y rhaglen NET                   yw     cynyddu 
perchnogaeth sgiliau cyffredinol, trosglwyddadwy ar draws y gweithlu drwy  

ddarpariaeth yn y gymuned, gan helpu i wella’r cyfleoedd i weithwyr sgiliau 
isel  gynnal cyflogaeth a chynyddu  eu cyflog. 
 

Mae canlyniadau NET o fewn CBSC yn amrywio o ddod o hyd i swyddi newydd i 
unigolion, naill ai cynyddu oriau neu dâl, neu'r ddau; yn ogystal â gwelliannau 

cytundebol megis                   symud i gontract mwy sefydlog. 
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O fis Ebrill 2021, mae’r dadansoddiad o’r mathau o gymorth a gynigir gan brosiect 

NET (tuag cyflawni teg gwaith) fel a ganlyn: 
 

 Gwelodd 17 o gyfranogwyr gynnydd mewn cyflog/oriau/cyfrifoldeb o ganlyniad i  
rôl newydd 

 Roedd 1 cyfranogwr wedi gwella contractau gan gynnwys symud i Gontract 

Parhaol neu oriau Llawn amser 

 Cefnogwyd 8 cyfranogwr i ennill cyflog/oriau/cyfrifoldeb uwch neu d dyrchafiad 

yn eu rôl bresennol 

 Cyflawnodd 2 gyfranogwr gwell lles oherwydd newidiadau yn eu cyflogaeth, gan 

gynnwys mwy o hyblygrwydd ayb. 

 Cefnogwyd 2 gyfranogwr i ennill rôl ychwanegol i ategu oriau cyflogaeth 

bresennol 
 
Yn ogystal â NET, mae'r prosiect Sgiliau Gwaith i Oedolion (WSfA) yn darparu 

cymorth o ran cyfleoedd uwchsgilio i gyfranogwyr ledled y Fwrdeistref sydd mewn 
gwaith a naill ai heb unrhyw gymwysterau neu gymwysterau lefel isel, fel llwybr i 
symud ymlaen (gan gynnwys dilyniant tuag at waith teg). 

 
Mae rhaglenni Cymunedau dros Waith (CfW), Cymunedau dros Waith a Mwy 

(CfW+), Pontio i Waith (BiW) ac Ysbrydoli i Weithio (I2W) hefyd yn cefnogi unigolion 
di-waith i sicrhau gwaith, trwy'r ddarpariaeth    mentora ddwys i fynd i'r afael â 

rhwystrau, dod o hyd i hyfforddiant perthnasol a gwella sgiliau cyflogadwyedd. 
 
Tra bod y mathau o waith y gall unigolion eu sicrhau yn amrywiol ac eang, nod 

mentoriaid cyflogaeth bob amser fydd cefnogi cyfranogwyr i gael mynediad at 
gyflogaeth sy’n gynaliadwy ac yn deg. Bydd hyn yn cael ei wneud ar y pwynt chwilio 

am swydd a gwneud cais (trwy weithio'n agos gyda'r tîm Cyswllt Busnes), ond hefyd  
drwy ddarpariaeth cymorth barhaus yn y gwaith a'r cyfnod ar ôl cychwyn gwaith, i 
gefnogi gydag unrhyw faterion all godi yn yr wythnosau cyntaf. Gall y gefnogaeth 

gynnwys cefnogaeth gyda materion sy’n gysylltiedig â gwaith tec (fel pryderon iechyd 
a diogelwch, trafodaethau cyflog neu oriau gwaith, hygyrchedd ac ati). Yn aml, gall y 

gefnogaeth fod ar ffurf o rymuso’r unigolyn i fynd i'r afael â'r materion hyn yn 
uniongyrchol gyda'u cyflogwr, ond gall hefyd olygu gweithio efo'r tîm Cyswllt Busnes i 
gysylltu â’r cyflogwr. 

 
Cefnogaeth i gwsmeriaid ag anableddau a chyflyrau iechyd sy'n cyfyngu ar eu gallu i 

weithio - Mae rhaglenni cyflogaeth Caerffili wedi parhau i ddarparu cymorth rhagorol i 
gwsmeriaid ag anableddau a chyflyrau iechyd sy'n cyfyngu ar eu gallu i weithio i 
breswylwyr di-waith a’r rhai a dangyflogir. Er enghraifft, cefnogodd y Prosiect NET 15 

o gyfranogwyr â chyflyrau iechyd sy'n cyfyngu ar eu gallu i weithio.   
 

Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili wedi ennill gwobr Aur ar y Cynllun Cydnabod 
Cyflogwr Amddiffyn ac yn cynnig Cynllun Gwarantu Cyfweliad i aelodau o Gymuned y 
Lluoedd Arfog os ydynt yn bodloni'r meini prawf hanfodol. Anogir aelodau o Gymuned 

y Lluoedd Arfog i weithio gyda thîm cyflogaeth yr awdurdod lleol i gefnogi cyflogaeth. 
 

Mae Ffair Gyflogaeth Cymru ar gyfer Cymuned y Lluoedd Arfog yn dychwelyd i Went 
yn 2022. 
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Cam Gweithredu 4  
Cyrraedd y targedau a osodwyd yn y rhaglenni cyflogadwyedd lleol trwy uwchsgilio a 
chefnogi dinasyddion i mewn i waith sy'n talu'n dda. 
 

Cynnydd 
Mae pob prosiect wedi parhau i weithio'n dda tuag at eu targedau ac rydym wedi 
ailddechrau ein fformat darparu gwasanaeth cefnogaeth wyneb yn wyneb er ein bod 

bellach yn gallu darparu mwy o ddull hybrid lle bo angen. Mae menter llywodraeth y DU 
gyda Serco wedi parhau i effeithio ar niferoedd ymgysylltu â chyfranogwyr trwy gydol y 

cyfnod Ebrill 2021-Mawrth 2022. 
 

Mae Rheolwyr Cyflogaeth y Cyngor yn parhau i gynnal cyfarfodydd cadarnhaol i feithrin 
perthnasoedd cadarnhaol fel nad oes unrhyw ddyblygu yn cael ei gyflawni ar draws yr 

holl raglenni yng Nghaerffili gyda Rhaglenni Cyflogadwyedd eraill a ariennir. Cynhelir 
cyfarfodydd bob chwarter i drafod llwythi achosion, targedau, unrhyw bryderon neu 

faterion. 
 

Er bod y rhaglenni cyflogaeth yn eu cyfanrwydd wedi’i chael hi’n anodd ymgysylltu â 
chyfranogwyr economaidd anweithgar a di-waith hirdymor 25 oed ac yn hŷn yn dilyn 

effaith y Pandemig a darpariaeth statudol yr Adran Gwaith a Phensiynau, mae cymorth ar 
gyfer ein pobl ifanc NEET (16-24 oed) wedi parhau dros y flwyddyn ddiwethaf. Mae 
cymwysterau cysylltiedig â gwaith a hyfforddiant galwedigaethol i wella rhagolygon 

cyflogadwyedd ac uwchsgilio ein preswylwyr wedi gwella'n sylweddol eleni gyda bron i 
hanner y rhai a gefnogir yn ennill cymhwyster. 
 

Mae'r prif ffigyrau canlynol yn cynrychioli ystadegau o holl raglenni cyflogaeth y Cyngor (a 

ariennir gan LlC ac ESF): 

 Cyfanswm y Cyfranogwyr a Gefnogwyd  697 

 Cymwysterau a Enillwyd    336 

 Lleoliadau Gwirfoddol         3 

 Cofrestriadau Swydd     299 (yn cynnwys gwell sefyllfaoedd 

marchnad lafur ar gyfer preswylwyr tan gyflogedig) 
 

(Sylwer: gall y ffigyrau hyn gynnwys rhywfaint o gyfrif dwbl o gyfranogwyr oherwydd bod 
cwsmeriaid yn dod yn gymwys ar gyfer gwahanol raglenni ar wahanol gamau; fodd 

bynnag, mae pob canlyniad a hawlir yn cynrychioli digwyddiad ar wahân). 

 
Mae cyfarfodydd rheolaidd yn parhau i gael eu cynnal gyda'r Rheolwyr a'r Rheolwr 
Partneriaeth o'r Adran Gwaith a Phensiynau (DWP) i gefnogi cyfranogwyr i'r rhaglen gywir, 

fel eu bod yn gymwys i gael y cymorth cywir ac yn cael eu cefnogi i waith cyflogedig. 
 

Mae Rheolwyr Cyflogaeth wedi parhau i fynychu cyfarfodydd y Bartneriaeth Sgiliau 
Rhanbarthol i weithio mewn partneriaeth ag Awdurdodau Lleol eraill i fynd i'r afael ag 

anghenion a chyfleoedd cyflogedig ar draws Prifddinas-Ranbarth Caerdydd. 
 

Trwy weithio'n agos gyda Thîm Cymorth Cyflogaeth y Cyngor a rhaglen Kickstart yr Adran 
Gwaith a Phensiynau, cynigiwyd 11 prentisiaeth ynghyd â 4 hyfforddeiaeth. Roedd y 

cyfranogwyr yn y ddau lwybr hefyd wedi'u cyfarparu â sgiliau cyflogadwyedd generig fel 
rhan o'r rhaglen a'u cardiau Cynllun Tystysgrif Sgiliau Adeiladu. Yn ogystal, rhoddodd 

Willmott Dixon pecynnau 'paratoi ar gyfer gwaith' a phecynnau hylendid i'r rhai a gymerodd 
ran yn y cynllun ond hefyd i'r rhai a gymerodd ran mewn sesiynau blasu adeiladu.  
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Cam Gweithredu 5  
Trwy fuddsoddi yn ein stoc addysgol a thai, a darparu prentisiaethau, cyfleoedd 
hyfforddi a lleoliadau gwaith o fewn ein sefydliad, byddwn yn cynyddu nifer y 

dinasyddion lleol sy'n weithwyr medrus a chymwys ac sy'n cyfrannu at Fuddiannau 
Cymunedol. 
 

Cynnydd 
Sefydlodd a chyflwynodd Ysgolion Uwchradd Bedwas a St Martin's weithdai STEM 

(Gwyddoniaeth, Technoleg, Peirianneg a Mathemateg) a gynhaliwyd ynghyd â 
chefnogaeth Willmott Dixon a'u cadwyn gyflenwi i apêl banc bwyd blynyddol y 
Cyngor a'r cyflenwadau Prydau Ysgol Am Ddim. 

 
Ni chyflogodd Gweithrediadau Atgyweirio Tai unrhyw brentisiaid yn 2021. Hyd yma 

mae 19 wedi cael eu cyflogi yn 2022. 
 
 

Cam Gweithredu 6  
Datblygu ymhellach y dull cynhwysol o ymdrin â phrentisiaethau. 
 

Cynnydd 
Yn 2022, cynhaliodd y Cyngor raglen brentisiaeth lle'r oedd y ffocws i raddau helaeth 
ar gynhwysiant a chreu cyfleoedd i bawb. Fel rhan o'r rhaglen, datblygwyd 
tudalennau recriwtio dwyieithog newydd ac ystod o gyfryngau hygyrch i farchnata'r 

swyddi.  
 

I gyd-fynd â’r datblygiadau hyn, crëwyd ffurflen gais newydd i alluogi ceisiadau 
lluosog mewn un ffurflen a chafodd ein swydd ddisgrifiadau eu golygu a’u symleiddio, 
a oedd yn hwyluso proses haws.  

 
Arweiniodd y newidiadau at raglen lwyddiannus iawn lle derbyniodd y Cyngor tua 

700 o geisiadau gan tua 300 o ymgeiswyr unigol. Sicrhawyd cyfweliad i bob 
ymgeisydd a ddatgelodd fanylion am anableddau neu gysylltiad â’r lluoedd arfog, ar 
yr amod eu bod yn bodloni’r meini prawf hanfodol yn y fanyleb person.  

 
Cefnogwyd ymgeiswyr trwy ddigwyddiadau cyfweld i alluogi'r mynychwyr i gael cyfle i 

gyfarfod â'r meysydd gwasanaeth a chael cyfle mwy anffurfiol i arddangos eu hunain 
i'r Cyngor. Penodwyd 29 o brentisiaid gan gwmpasu ystod o wasanaethau a mathau 
o swyddi. 
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Amcan Cydraddoldeb 3 – Cydlyniant Cymunedol -  Hybu a hwyluso 
cymunedau cynhwysol a chydlynol 
 

Disgrifir cydlyniant cymunedol fel y’i diffinnir yng Nghynllun Cyflenwi Cenedlaethol 
Cydlyniant Cymunedol 2016-17 Llywodraeth Cymru (dogfen ddiweddaraf) fel gallu 
pob cymuned i weithredu a thyfu mewn cytgord gyda’i gilydd yn hytrach nag mewn 

gwrthdaro. Ei nod yw adeiladu cymunedau lle mae pobl yn teimlo'n hyderus, eu bod 
yn perthyn ac yn gyfforddus yn cymysgu ac yn rhyngweithio ag eraill, yn enwedig 

gyda gwahanol bobl a phobl â nodweddion gwarchodedig gwahanol. 
 
Mae Caerffili yn mabwysiadu'r egwyddorion bod cymuned gydlynol yn un lle mae: 

 

 gweledigaeth gyffredin ac ymdeimlad o berthyn i bob cymuned; 

 amrywiaeth yng nghefndiroedd ac amgylchiadau pobl yn cael ei gwerthfawrogi'n 
gadarnhaol; 

 y rhai o gefndiroedd gwahanol yn cael cyfleoedd bywyd tebyg; 

 perthynas gref a chadarnhaol yn cael ei datblygu rhwng pobl o wahanol gefndiroedd 

ac amgylchiadau yn y gweithle, mewn ysgolion ac o fewn cymdogaethau. 
 

Pan fyddwn yn cyfeirio at ‘gymunedau’ rydym yn aml yn disgrifio cymdogaeth 

ddaearyddol, ond gellir defnyddio’r term cymuned hefyd i ddiffinio unigolion sy’n rhannu 
nodwedd warchodedig (er enghraifft ethnigrwydd neu ddiwylliant, grŵp oedran, crefydd 

neu gred, cyfeiriadedd rhywiol, iaith, rhywedd) neu ddiddordebau. 
 
 

Cam Gweithredu 1  
Codi'r proffil ar gyfer adrodd am ddigwyddiadau gwahaniaethol mewn ysgolion trwy 

hyfforddiant pellach i staff. 
 

Cynnydd 
Mae hyfforddiant adrodd am ddigwyddiadau gwahaniaethol wedi'i gyflwyno i 
benaethiaid newydd ac mae'n rhan o'r cyflwyniad nesaf i benaethiaid cynradd ac 

uwchradd. Mae cyflwyniad byr ar Gynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol Llywodraeth 
Cymru yn cael ei gyflwyno ym mis Tachwedd mewn cyfarfod penaethiaid.  
 

Dylai ysgolion gofnodi ac adrodd ar bob digwyddiad gwahaniaethol i'r Awdurdod 
Lleol (ALl). Mae pob ysgol yn darparu data ar ddiwedd pob tymor a bydd yr All yn 

mynd ar drywydd unrhyw ysgolion nad ydynt yn darparu ymateb. Mae'r ALl yn 
casglu’r data i archwilio tueddiadau ac i roi cymorth i unrhyw ysgolion sy'n darparu 
data sy'n peri pryder. Amharwyd yn sylweddol ar gasglu data yn 2019-2020 

oherwydd effaith dargyfeirio adnoddau i reoli’r pandemig, felly nid yw’r data hwn 
wedi’i gynnwys yn y tabl isod. Mae’r ALl yn cydnabod bod nifer y digwyddiadau a 

adroddir yn annhebygol o adlewyrchu nifer gwirioneddol y digwyddiadau ar draws ein 
hysgolion am sawl rheswm, gan gynnwys diffyg cyfatebiaeth rhwng profiadau 
disgyblion a’u parodrwydd i rannu eu profiadau (fel yr amlygwyd gan nifer o 

adroddiadau allanol yn seiliedig ar brofiadau disgyblion ledled Cymru). 
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Mae'r ALl wedi ymdrechu i godi ymwybyddiaeth o'r angen i adrodd am ddigwyddiadau a'r 

trothwyon ar gyfer adrodd. Mae'r tabl canlynol yn dangos y data a gasglwyd. 
 
Math o 

wahaniaethu 

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2020/21 

 

2021-22 

(2 dymor) 

Gofalu am/Derbyn 
Gofal 

0 2 0 0 0 0 

Diwylliannol 3 3 18 3 6 7 

Anabledd 3 2 2 5 2 1 

Rhyw 6 5 7 4 3 5 

Homoffobig 28 27 31 26 24 29 

Iaith 1 3 14 2 4 0 

Cenedligrwydd 5 11 8 5 6 7 

Beichiogrwydd 0 0 0 0 0 0 

Hil 69 54 57 71 47 70 

Crefydd neu gred 5 4 7 15 6 2 

CYFANSWM 120 111 148 129 99 121 

  
 

Cam Gweithredu 2  
Datblygu’r dull integredig rhanbarthol, i wella iechyd a llesiant unigolion a theuluoedd 
sy’n dioddef trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol. 
 

Cynnydd 
Mae'r Cyngor yn cydweithio'n agos â chydweithwyr ar draws y rhanbarth drwy Trais 
yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol Gwent i ddatblygu atebion 

hyfforddi gwell i uwchsgilio'r gweithlu a chodi ymwybyddiaeth. 
 
Mae hyfforddiant ar gyfer Grŵp 1 Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a 

Thrais Rhywiol wedi'i gynnwys yn y broses sefydlu a gofynnir i reolwyr recriwtio 
sicrhau bod pob aelod newydd o staff yn cael mynediad i'r e-ddysgu trwy ein 

tudalennau Learning@wales.  
 
Mae angen rhagor o waith i sicrhau bod maint yr hyfforddiant Grŵp 2/3 yn cyd-fynd â 

hyfforddiant Grŵp 1. 
 
O ran monitro tensiynau cymunedol, rydym yn gweithio'n agos gyda phartneriaid 

mewnol ac allanol i sicrhau y codir ymwybyddiaeth o unrhyw bryderon ac rydym yn 
cydlynu ymateb priodol. Yn fewnol, mae Tai Sector Preifat a Gofal Caerffili yn 

bartneriaid pwysig i gyflawni'r amcan hwn. 

Mae'r adolygiad blynyddol o'r Gofrestr Tai Cyffredin nad oedd wedi'i gynnal ers y 
pandemig oherwydd adnoddau staff a phwysau eraill o fewn y gwasanaeth bellach 

wedi'i gwblhau. Mae hyn wedi sbarduno nifer o asesiadau y mae angen eu cynnal 
nawr i adolygu hygyrchedd ac angen corfforol rhai ymgeiswyr ar y gofrestr ac rydym 

yn gweithio’n agos gyda’n Therapyddion Galwedigaethol Tai i gwblhau hyn a hefyd 
sicrhau bod eiddo wrth iddynt ddod yn wag yn cael eu codio i sicrhau'r gyfatebiaeth 
orau ar gyfer addasrwydd. 
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Rydym hefyd yn gweithio'n agos gyda'n cydweithwyr yn y sector preifat lle mae 

gennym ymgeiswyr yn byw mewn llety anaddas a lle mae ganddynt angen tai ffisegol 
na ellir ei ddiwallu yn y fwrdeistref yn gweithio gyda'n partneriaid Landlordiaid 

Cymdeithasol Cofrestredig (LCC) i sicrhau pan fydd datblygiadau newydd ar y gweill 
y bydd yr anghenion llety hyn yn cael eu hystyried. 

Yn ogystal, rydym wedi cyflwyno ein Cynlluniau Pontio Atgyweirio Cyflym (RRTP) yn 

ddiweddar sy’n amlinellu y bydd CBSC yn mynd i’r afael ag agenda LlC ar gyfer 
gwneud digartrefedd yn brin, yn fyr ac nad ydynt yn ailddigwydd a sut rydym yn 

cynllunio trawsnewid Llety Dros Dro ar gyfer yr Awdurdod Lleol a lleihau dibyniaeth 
ar hwn. 

Mae gwasanaeth Cefnogi Pobl wedi’i gomisiynu ac mae ar waith ac mae’n hygyrch i 

unrhyw un sydd angen cymorth ac rydym hefyd wedi sefydlu llwybrau gyda Gofalwyr 
Caerffili, ein timau rhenti Cartrefi Caerffili a’n partneriaid RSL (Landlordiaid 

Cymdeithasol Cofrestredig) ar gyfer atgyfeirio cynnar a thrafodaeth ynghylch 
mesurau atal ar gyfer digartrefedd. 

Mae ymwybyddiaeth o achosion o Drais Domestig sy'n effeithio ar ein tenantiaid 

wedi lleihau ers i'r Alwad Cynadledda Cam-drin Domestig ddod i ben sawl blwyddyn 
yn ôl, er bod disgwyl bellach i swyddogion wneud galwadau lles i gynnig cymorth pan 

fyddant yn dod yn ymwybodol o achosion o'r fath. Mae’r holl staff wedi derbyn 
hyfforddiant diogelu sy’n briodol i’w rôl ac maent yn ymwybodol o’r Ddyletswydd i 
Adrodd. Rydym hefyd yn cynnig caledu targedau os nad oes perthynas barhaus 

rhwng y partïon, a throsglwyddiadau cymorth. Bydd cyflwyno Deddf Rhentu Cartrefi 
Cymru yn ein galluogi i roi cymorth pellach i ddioddefwyr oherwydd y gallu i 
gymeradwyo tynnu deiliaid contract o denantiaeth ar y cyd, heb ddod â’r contract 

cyfan (tenantiaeth) i ben. 

Mae'r Tîm Cyngor Tai ar hyn o bryd yn edrych, fel rhan o'r RRTP, ar ail-gyflunio un 

o'n darpariaethau lloches bresennol i dai ar gyfer pobl sydd â dibyniaeth alcohol ac 
yna nodi safleoedd eraill gyda Llamau ar gyfer darparu llochesi wedi’u gwasgaru yn y 
fwrdeistref. Mae un safle gyda Llamau wedi'i nodi i gefnogi'r trawsnewid i ddechrau a 

bydd hwn yn parhau i fod yn ddarpariaeth datblygu barhaus yn seiliedig ar 
ddadansoddi data ar gyfer angen. 

Mae gwaith a thrafodaeth ar hyn eisoes wedi dechrau ac mae’n amcan allweddol i ni 
ei gyflawni yn 2022/2023 yn amodol ar unrhyw oedi annisgwyl. 

Mae trafodaethau pellach yn cael eu cynnal gyda Llamau i recriwtio gweithiwr 

cymorth Cam-drin Domestig i'w leoli o fewn y tîm Datrysiadau Tai, i gefnogi a 
darparu cyngor i'r rhai sy'n cyflwyno fel rhan o asesiad cyfannol ac i atal digartrefedd 

lle bo modd. 

Mae'r defnydd o bolisïau gosod lleol yn berthnasol i ddatblygiadau newydd o fewn 
cymunedau presennol, a'r cymunedau presennol hynny lle'r ydym yn ymwybodol o 

bryderon ynghylch cydlyniant cymunedol. Byddai'r Ymgyrch Bang ar gyfer noson tân 
gwyllt a'n gwaith yn y gymuned yn dilyn y llofruddiaethau yn Long Row yn 

enghreifftiau o weithio mewn partneriaeth, ynghyd â defnyddio disgresiwn rheolwyr i 
hwyluso symudiadau brys i denantiaid. 
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Cam Gweithredu 3  
Cynghori gwaith amrywiaeth gymunedol gyda gwasanaethau a phartneriaid i ddathlu 
cydraddoldeb gwahaniaeth trwy hyrwyddo digwyddiadau coffaol a dathlu (h.y. 

Wythnos Ymwybyddiaeth Ffoaduriaid, Diwrnod Cofio’r Holocost, Wythnos 
Ymwybyddiaeth Troseddau Casineb). 
 

Cynnydd 
Ers mis Hydref 2021 mae Heddlu Gwent wedi bod yn cynnal cyfarfod LGBTQ+ yn 

Coffi Vista yng Nghaerffili. Mae hwn yn gyfle i’r gymuned LGBTQ+ leol ddod at ei 
gilydd, cyfarfod â phobl newydd mewn man diogel a thrafod materion neu bryderon 
gyda Heddlu Gwent. 

 

 
 

Arweiniodd y Tîm Cydlyniant y gwaith o hyrwyddo dyddiadau cydraddoldeb allweddol 
dros y cyfnod hwn, sy’n cynnwys: Wythnos Ymwybyddiaeth Troseddau Casineb a 
Mis Hanes Pobl Dduon, Mis Hanes LGBT, Wythnos Rhyng-ffydd ac Wythnos 

Ymwybyddiaeth am Ffoaduriaid. 
 

Mae’r tîm Cydlyniant wedi recordio cyfres o bodlediadau rhanbarthol sy’n rhoi llwyfan 
i leisiau nad ydynt yn cael eu clywed yn aml, gan rannu straeon lleol gan aelodau 
cymunedau lleiafrifol o wahanol gefndiroedd gan ganolbwyntio ar faterion Traws, 

cymunedau lleiafrifol Du ac Asiaidd a ffoaduriaid. 

 
Podlediad Lleisiau'r Cymoedd 

 

Mae'r Tîm Cydlyniant wedi cydweithio â Dreigiau Gwent i hyrwyddo Wythnos 

Ymwybyddiaeth Troseddau Casineb (HCAW) yn ystod mis Hydref. Roedd hyn yn 
cynnwys gwybodaeth am raglen diwrnod gêm, cyhoeddiadau uwch-seinydd, llun 
baner HCAW gyda chwaraewyr cyn y gic gyntaf. Mae hyn hefyd yn cynnwys noddi 

peli gemau, gwerthu crysau-t HCAW o gystadleuaeth y llynedd a chyflwyno nwyddau 
Dreigiau Gwent i enillwyr y gystadleuaeth hon. 

 
  

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpodcasts.apple.com%2Fgb%2Fpodcast%2Fvalleys-voices-stories-about-you-about-me-about-us%2Fid1644664192&data=05%7C01%7Cchristopher.hunt%40torfaen.gov.uk%7C64a83d9a913f487e86be08dacbadfdb1%7C2c4d0079c52c4bb3b3cad8eaf1b6b7d5%7C0%7C1%7C638046245468778840%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000%7C%7C%7C&sdata=qJuHkeGnakN7AipurSpRIzS0guhH5agOv0LGt9arpEs%3D&reserved=0
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Dyrannwyd cyllid i 5 sefydliad trydydd sector a'u cefnogi i gyflawni eu gweithgareddau. 

 Canolfan Pobl Ifanc Cwmbrân 

 Radio BGFM sy'n cynnwys cyfweliad VS 

 Menter Iaith Caerfilli 

 Cymdeithas Sipsiwn a Theithwyr Torfaen 

 Sgowtiaid CRAI 

 

Hyrwyddwyd wythnosau ymwybyddiaeth trwy ein Timau Cyfathrebu a thrwy gyfrifon 
cyfryngau cymdeithasol ein partneriaid. 

 
Ar wahân i'r cynnwys ar y cyfryngau cymdeithasol, cynhaliodd y Tîm Cydlyniant 

Cymunedol mewn partneriaeth â Heddlu Gwent a Gwasanaethau Ieuenctid ar draws 
Gorllewin Gwent gystadleuaeth poster ar gyfer plant a phobl ifanc 11 – 25 oed. 
Derbyniodd enillydd pob awdurdod lleol daleb a roddwyd gan Heddlu Gwent. 

 

 
 

 
Cydlynodd y Tîm Cydlyniant y prosiect Troseddau Casineb i ysgolion ar draws Gorllewin 
Gwent, ochr yn ochr â chyflwyno ein prosiect Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth a 

gomisiynwyd yn rhanbarthol – y mae’r olaf yn rhoi cyfle ehangach i ystod ehangach o 
ysgolion yn y rhanbarth – roedd hyn hefyd yn cynnwys hyfforddiant i staff yr ysgol. 

 
Datblygodd y Tîm Cydlyniant fodiwl cydraddoldeb e-ddysgu ar gyfer y rhanbarth – mae 
hwn wedi'i rannu ar draws y rhanbarth i'w ddefnyddio i godi ymwybyddiaeth o 

gydraddoldeb yn fewnol. 
 

Buont hefyd yn ymgysylltu ag aelodau o’r gymuned ac arweinwyr ffydd yn y cyfnod cyn 
yr wythnos ryng-ffydd. Yn ystod yr wythnos fe wnaethom gynnal digwyddiad rhyng-ffydd 
mewn partneriaeth â Heddlu Gwent a ddaeth ag arweinwyr cymunedol ynghyd a helpu i 

hyrwyddo pwysigrwydd ffydd o fewn cymunedau, yn enwedig o ystyried y pandemig, 
roedd y digwyddiad hefyd wedi helpu i roi llais i grwpiau cymunedol sy’n llai gweladwy 

yn ein cymunedau. . 
 
Yn y cyfnod yn arwain at Ddiwrnod Cofio’r Holocost eleni, ac er cof am Anne Frank, 

gofynnwyd i ddisgyblion ysgol ysgrifennu eu dyddiadur eu hunain yn mynegi eu 
meddyliau a’u teimladau ar stori Anne Frank, gan dynnu ar y profiadau eu hunain a 

gafwyd trwy gydol y pandemig, archwilio themâu o; unigedd, pwysigrwydd undod, 
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cymuned a pherthyn. Yn ogystal, sicrhaodd y Tîm Cydlyniant Rhanbarthol un o oroeswyr 

yr Holocost i roi sgwrs wedi’i recordio ymlaen llaw i bob aelod o’r awdurdod lleol. 
 

Trefnodd y tîm hefyd i adeiladau amlwg ar draws rhanbarth Gorllewin Gwent gael eu 
goleuo er enghraifft: Sefydliad y Glowyr Coed Duon, tref Tredegar, Canolfan Ddinesig 
Pont-y-pŵl i gyd wedi'u goleuo i ddangos gweithred o undod. Roedd nifer o lyfrgelloedd 

megis Caerffili, Coed Duon, Bargod a Threcelyn hefyd yn arddangos gwaith disgyblion o 
ysgolion cynradd ar draws y fwrdeistref. 

 
Yn ystod rhan olaf mis Hydref fe wnaethant barhau i hyrwyddo gweithgareddau yn 
ymwneud ag Wythnos Ymwybyddiaeth Troseddau Casineb. Dosbarthwyd datganiadau i'r 

wasg ar draws y rhanbarth a chwblhawyd y prosiectau Cymunedol (a gefnogwyd gan y 
cyllid grant ar raddfa fach a ddarparwyd gan y tîm cydlyniant yn y cyfnod cyn yr wythnos 

ymwybyddiaeth troseddau casineb). 
 
Isod ceir trosolwg o rywfaint o’r gwaith arall sydd wedi’i wneud: 

 
Datganiadau i'r wasg ar draws y rhanbarth: 

 Mae Dragons Rugby awdurdodau Llywodraeth Cymru  'Mae Casineb yn brifo Cymru'  

 Dreigiau Gwent yn hybu neges gwrth-gasineb | Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen 
 

 Negeseuon cyfryngau cymdeithasol trwy gydol yr wythnos gyda hashnodau 
#HCAWCenedlaethol #HateHurtsCymru #DimCasineb #NHCAW22- 

 
Drwy gydol y cyfnod hwn bu iddynt hefyd lansio cyfarfod ar-lein ar gyfer cymunedau 

lleiafrifol, a bydd hwn yn gyfle i’r rhai sy’n ynysig feithrin perthynas ag eraill. 
 
Rhoddwyd cymorth pellach i rai awdurdodau yn y rhanbarth ar eu harolygon Asesiad 

o Lety Sipsiwn a Theithwyr (GTAA) gan gynnwys codi ymwybyddiaeth ar draws y 
cymunedau Sipsiwn, Roma a Theithwyr ynghylch pwysigrwydd cymryd rhan yn yr 

ymgynghoriad hwn, ac felly ymwelodd y Tîm Cydlyniant Rhanbarthol â safleoedd a 
lledaenu gwybodaeth, rydym hefyd wedi cynorthwyo gydag argymhellion yn yr 
adroddiad(au) terfynol. 

 
Yn ystod y cyfnod hwn bu’r Tîm Cydlyniant Rhanbarthol hefyd yn gweithio gyda 

chydweithwyr ar draws Gorllewin Gwent i gefnogi negeseuon a chyfranogiad 
cymunedau sy’n anodd eu cyrraedd mewn perthynas â’r Cyfrifiad – yn enwedig 
cymunedau a allai brofi heriau wrth gymryd rhan oherwydd llythrennedd neu iaith. 

Mae hyn wedi cynnwys cysylltu’n uniongyrchol â chymunedau megis y garfan 
ffoaduriaid, gweithio gyda Thimau Cyfathrebu ar ddosbarthu deunyddiau mewn 

gwahanol ieithoedd, cynnal gwaith mapio gwladolion yr UE – a ddefnyddir i gefnogi 
sylfaen wybodaeth staff y cyfrifiad ar lawr gwlad, ac ymgysylltu â sefydliadau 
crefyddol lleol. Fe wnaethom hefyd drefnu goleuo adeiladau dinesig i godi 

ymwybyddiaeth o'r cyfrifiad - y mae lluniau ohonynt wedi'u rhannu trwy lwyfannau 
cyfryngau cymdeithasol. 

  

file://///corporate.group.local/files/O-PP/Corporate%20Policy/E&WL/Equalities/Strategic%20Equality%20Plan/SEP.01%20Equalities%20Annual%20Reporting/2021-22/Mae%20Dragons%20Rugby%20yn%20cefnogi%20awdurdodau%20Llywodraeth%20Cymru%20'Mae%20Casineb%20yn%20Brifo%20Cymru'
file://///corporate.group.local/files/O-PP/Corporate%20Policy/E&WL/Equalities/Strategic%20Equality%20Plan/SEP.01%20Equalities%20Annual%20Reporting/2021-22/Dreigiau%20Gwent%20yn%20hybu%20neges%20gwrth-gasineb%20|%20Cyngor%20Bwrdeistref%20Sirol%20Torfaen
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Cam Gweithredu 4  
Ymgysylltu – datblygu panel dinasyddion cymunedau lleiafrifol fel modd o wella 
ymgysylltu â lleisiau llai clywadwy. 

 

Cynnydd 
Oherwydd Covid, bu’n rhaid i ni ganolbwyntio ar ymgysylltu â grwpiau nas clywir yn 

aml drwy rwydweithiau presennol lle mae perthynas dda eisoes wedi’u sefydlu. 
Rydym wedi sefydlu perthynas dda gyda sawl grŵp e.e. Pobl yn Gyntaf Caerffili, 

Rhwydwaith Rhieni Caerffili, Menter Iaith Caerffili ac ati, a byddwn yn parhau i 
ehangu'r cysylltiadau rhwydwaith hyn ar draws ystod ehangach o grwpiau i sicrhau 

bod yr holl grwpiau nodweddion gwarchodedig hynny yn cael eu cynnwys yn fwy 
effeithiol. 
 

 

Cam Gweithredu 5  
Bydd y tîm cydlyniant cymunedol yn gweithio gyda'r AALl a phartneriaid i ddatblygu 
gwell arferion tegwch a gwaith gwrth-wahaniaethu mewn ysgolion. (Bydd hyn yn 

cynnwys hyfforddiant i staff, codi proffil cofnodi digwyddiadau gwahaniaethol, cymorth 
i ysgolion ddatblygu cynnwys gwaith cydraddoldeb yn y cwricwlwm trwy weithdai 
ysgolion a phrosiect cyfnewid ysgolion sy’n cysylltu ysgol leol ag un mewn ardal 

wahanol a chyferbyniol). 
 

Cynnydd 
Y llynedd, trefnodd y Tîm Cydlyniant Rhanbarthol ddigwyddiad byw Ramadan ar 
gyfer ysgolion, roedd hwn yn brosiect cydweithredol gyda chydweithwyr o 

Gasnewydd ac imam lleol (arweinydd Islamaidd). 
 

Eleni, fel rhan o weithgaredd Gefeillio Ysgolion, fe wnaethom bartneriaeth gyda dwy 
ysgol o Gaerdydd, Ysgol Gynradd St Paul's (Grangetown) ac Ysgol Gynradd y 
Forwyn Fair (Butetown). Mae'r ddwy yn ysgolion gwahanol gyda nifer uchel o 

ddisgyblion Mwslimaidd. Ein gweithgaredd eleni oedd dylunio cardiau Eid anferth 
(A2) a’u hanfon i’r ysgolion i ddathlu Eid. Croesawyd pob ysgol i gymryd rhan yn y 

gweithgaredd hwn. 
 
Fe wnaethom hefyd sefydlu gwers dros y we o'r enw 'ble rydym yn byw' rhwng 

ysgolion Caerdydd a Gorllewin Gwent, roedd hwn yn gyfle cyfarch i flynyddoedd 5 a 
6. Mae angen ymrwymiad gan athrawon i gefnogi trefniadau cynllunio'r gweithgaredd 

hwn. Dosbarthwyd nifer o weithgareddau eraill ar draws y rhwydwaith o ysgolion, gan 
gynnwys: 
 

 Darparu adnoddau defnyddiol i bob ysgol sy'n edrych ar: darddiad Ramadan 

 Rhoddwyd dealltwriaeth o pam mae Mwslemiaid yn ymprydio am fis 

 Trafodaethau ynghylch pwysigrwydd arsylwi Ramadan yn y DU 

 https://www.bbc.co.uk/bitesize/topics/zpdtsbk/articles/zjc2bdm 

 
Datblygwyd canllaw i’r Canllaw Rhaglen Gefeillio Ysgolion hefyd ar gyfer rhanbarth 
Gorllewin Gwent – Gweler Atodiad C . 

 
Mae'r Tîm Cydlyniant Rhanbarthol yn parhau i gysylltu â Chymorth i Ddioddefwyr ar 

gyflwyno hyfforddiant Cymorth i Ddioddefwyr - rydym yn awr yn cynnal trafodaeth i 
gynnal sesiwn ar gyfer timau Troseddau Ieuenctid ar draws y rhanbarth. 

https://www.bbc.co.uk/bitesize/topics/zpdtsbk/articles/zjc2bdm
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Rydym yn parhau i gyflwyno ein gweithdy gwrth-wahaniaethu mewnol i nifer o 
ysgolion cynradd ar draws y rhanbarth. 

 
 
Rhoddwyd pwyslais pellach ar hyrwyddo cynhwysiant ar-lein – cynhyrchodd y fideo 

isod dros 30,000 o gliciau ar Facebook yn unig. 
 

Fideo undod Cynhwysiant Instagram 
 

   
 
 

Nodir gwladolion yr UE ar y Gofrestr Tai Cyffredin. 
 

 

Cam Gweithredu 6  

Ymgysylltu â gwladolion yr UE mewn perthynas â Chynllun Setliad yr UE. 
 

Cynnydd 
Mae Cynllun Setliad yr UE (EUSS) bellach wedi cau. 

 
Mae'r Cydgysylltydd Cydlyniant Cymunedol Rhanbarthol (RCCC) wedi darparu sesiynau 
briffio i swyddogion allweddol yn y cyfnod cyn lansio'r cynllun Statws Preswylydd 

Sefydlog. Mae mapio ymfudo, sy’n adlewyrchu mewnfudo i bob awdurdod, hefyd wedi 
cefnogi awdurdodau lleol (ALl) yn eu hadeiladau cydnerthedd Brexit.  

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Ftv%2FCdX52IQoI6G%2F%3Figshid%3DMDJmNzVkMjY%3D&data=05%7C01%7Cchristopher.hunt%40torfaen.gov.uk%7Cd7e91712c3c643b548d608dabe4f883e%7C2c4d0079c52c4bb3b3cad8eaf1b6b7d5%7C0%7C0%7C638031546053755865%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=75MsFGGCZjGMucyvYoIFc6tVbZemp9oKfqCPgGwZ8XA%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Ftv%2FCdX52IQoI6G%2F%3Figshid%3DMDJmNzVkMjY%3D&data=05%7C01%7Cchristopher.hunt%40torfaen.gov.uk%7Cd7e91712c3c643b548d608dabe4f883e%7C2c4d0079c52c4bb3b3cad8eaf1b6b7d5%7C0%7C0%7C638031546053755865%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=75MsFGGCZjGMucyvYoIFc6tVbZemp9oKfqCPgGwZ8XA%3D&reserved=0
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Fe wnaethom barhau i flaenoriaethu codi ymwybyddiaeth o’r EUSS a gweithio ar y 
cyd â phartneriaid fel Cyngor ar Bopeth (CAB), Tîm Cymorth Ieuenctid Ethnig 

(EYST) ac Awdurdodau Addysg Leol (AALlau), ochr yn ochr â’r Heddlu a 
Landlordiaid Cymdeithasol Cofrestredig gan ddefnyddio rhwydweithiau lleol, 
newyddlenni i breswylwyr a’r cyfryngau cymdeithasol i godi ymwybyddiaeth. Gyda 

chefnogaeth y gyllideb Cydlyniant, fe wnaethom hefyd argraffu llenyddiaeth EUSS 
sydd ar gael mewn nifer o ieithoedd yr UE sydd wedi’u dosbarthu ar draws y 

rhanbarth i bob adran, ysgol ac adeilad cymunedol. 
 
Yn ystod y cyfnod adrodd hwn buom yn gweithio gyda llyfrgelloedd a phartneriaid i 

gynnal sesiynau galw heibio i hyrwyddo’r cynllun, a defnyddio’r cyllid EUSS a 
ddarparwyd gan Lywodraeth Cymru i brynu adnoddau copi caled ychwanegol. Yn 

ogystal, comisiynodd y Tîm Cydlyniant Rhanbarthol Hysbyseb Radio EUSS ar 
Capital Radio, a ddarlledwyd am 6 mis yn y cyfnod cyn dyddiad cau EUSS. Fe 
wnaethom hefyd sefydlu gwasanaethau 'Rydym ni'n ddigidol' ym mhob bwrdeistref 

yng Ngorllewin Gwent, sy'n golygu bod llyfrgelloedd lleol yn gallu cynorthwyo'r rhai 
sy'n gwneud cais. 

 
Trosolwg o gynnydd; 

 Ymgyrch Facebook trwy Facebook Marketing 

 Ymgyrch radio rhanbarthol (h.y Capital Radio) 

 South Wales Argus (papur a gwefan hysbysebu) 

 Newyddlen i breswylwyr 

 Sesiynau galw heibio rhanbarthol 

 

Er na cheir profiad o fudo ar raddfa fawr yn Rhanbarth Gorllewin Gwent, archwiliwyd 

effaith bosibl gwladolion yr UE yn gadael yr ardal mewn fforymau gwydn lleol Cymru. 
Fel rhan o’r drafodaeth hon, mapiodd yr RCCC yr holl fudo economaidd ar draws 

Awdurdodau Lleol Gorllewin Gwent – gan amlygu’r cymunedau lle mae ymfudwyr o’r 
UE wedi setlo. Mae hyn wedi cefnogi i baratoi'r economi leol i hyrwyddo'r cynllun 
statws sefydlog mewn ardaloedd sydd wedi profi lefelau uwch o fewnfudo. 

 
Mae'r RCCC wedi cynnal trafodaethau gyda'r sefydliad Cynhwysiant a 

Chydraddoldeb (Cymorth i Ddioddefwyr) ar gasglu data, mae tueddiadau trosedd ac 
ystadegau wedi'u rhannu gyda swyddogion arweiniol yn y grŵp monitro tensiwn 
cymunedol. 

 
Mae tai yn y sector preifat wedi bod yn ymwneud â dod o hyd i ac asesu addasrwydd 

llety ar gyfer cynlluniau adsefydlu Afghanistan a Syria ac yn fwy diweddar ar gyfer yr 
Wcrain. 

 

Cam Gweithredu 7  
Monitro tensiynau cymunedol – cysylltu â Phartneriaid a chymryd camau rhagweithiol i 

liniaru tensiynau rhag iddynt waethygu yn y gymuned. 
 

Cynnydd 
Drwy gydol y cyfnod hwn canolbwyntiodd y Tîm Cydlyniant Rhanbarthol ymdrechion 
ar wella ymwybyddiaeth o droseddau casineb a’r sianeli adrodd sydd ar gael, gan 

gynnwys; 
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 Cydlynu Hyfforddiant Troseddau Casineb ar gyfer aelodau etholedig a gwasanaethau 

ieuenctid ar draws y rhanbarth 

 Mewn cydweithrediad â Chymorth i Ddioddefwyr, rydym wedi addasu hyfforddiant i 

wahanol gynulleidfaoedd ac wedi cyflwyno sesiynau i Wasanaeth Ieuenctid Blaenau 

Gwent, Gwasanaeth Ieuenctid Torfaen, ac aelodau etholedig Caerffili. 

 

Trafodir digwyddiadau casineb fel achosion mewn cyfarfodydd Gorchwyl 
Partneriaeth. Mae unrhyw achosion sy'n dod i sylw'r bartneriaeth yn cael eu monitro 

a'u trin. Mae'r mwyafrif o'r rhain yn cael eu hadrodd i'r heddlu ac yn cael eu trin yn 
unol â hynny trwy gamau gweithredu gan yr heddlu. Mae'r Tîm Cydlyniant 

Rhanbarthol yn monitro'r digwyddiadau hyn i edrych ar dueddiadau sy'n dod i'r 
amlwg, mannau problemus ac ati a rhoi cynlluniau ar waith pan nodir tueddiadau. 
 

Mae Tai wedi cymryd yr awenau gyda'r cynllun Cartrefi i Wcráin ac wedi darparu llety 
ychwanegol trwy Fwrdd Prosiect Rhaglen Gyfalaf Llety Trosiannol (TACP) . 

 
 

Cam Gweithredu 8  
Parhau i gefnogi ymgysylltiad yr ALl â Chynllun Adsefydlu’r DU. 
 

Cynnydd 
Mae'r Tîm Cydlyniant Rhanbarthol wedi mapio cymunedau lleol Wcráin ac 
Ewropeaidd i gefnogi timau arwain i baratoi ar gyfer y dyfodol posibl ynghylch y 

Cynllun Fisa Teulu ar gyfer Wcráin. 
 

Rydym wedi gweithio gyda Thimau Cyfathrebu ar draws y rhanbarth mewn perthynas 
â Chynllun Cartrefi i Wcráin a chyhoeddi gwybodaeth gywir ar wefannau 

cynghorau a thrwy gyfryngau cymdeithasol. 
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Amcan Cydraddoldeb 4 – Ymgysylltu Cynhwysol a Chymryd Rhan – 
ymgysylltu â thrigolion i’w hannog i gymryd rhan a lleisio barn wrth 
gynllunio ar gyfer darparu gwasanaethau 
 
Mae argaeledd gwybodaeth mewn fformatau amrywiol yn hanfodol i sicrhau bod pob 

dinesydd yn gallu cymryd rhan mewn unrhyw ymarferion ymgysylltu neu ymhob un 
ohonynt. Er bod datblygiadau mewn technoleg yn ein galluogi i ddarparu gwybodaeth 
mewn fformatau digidol, mae rhwystrau’n parhau i atal dinasyddion rhag ymgysylltu. 

Mae trafnidiaeth, iechyd meddwl, statws economaidd-gymdeithasol, sgiliau 
llythrennedd a rhifedd isel ac anawsterau penodol a brofir gan grwpiau nad ydynt yn 

cael eu clywed yn aml, yn rhai o’r rhwystrau sy’n parhau i atal dinasyddion rhag 
ymgysylltu â’r cyngor a gwasanaethau sy’n darparu cymorth ehangach. 
 

Adlewyrchir yr Amcan hwn yn un o’n Hamcanion Corfforaethol sy’n edrych ar sut y 
gallwn ‘Gynorthwyo dinasyddion i aros yn annibynnol a gwella eu llesiant’. Mae'n 

cynnwys cefnogi pobl i helpu eu hunain trwy ddarparu cyngor ac arweiniad 
cynhwysfawr gan gynnwys cyfeirio at wasanaethau eraill. Mae’n ymwneud â chael 
sgyrsiau ystyrlon â phobl i’w helpu i nodi’r hyn sy’n bwysig iddynt, a fydd yn llywio 

gwasanaethau i weddu i’w hanghenion.   
 
 

Cam Gweithredu 1  
Cefnogi dinasyddion i ‘helpu eu hunain’ drwy ddarparu cyngor a gwybodaeth 

gynhwysfawr, gan gynnwys cyfeirio at wasanaethau eraill. 
 

Cynnydd 
Mae prosiectau cyflogadwyedd wedi parhau i gyfeirio defnyddwyr gwasanaethau at 
lawer o wasanaethau eraill gan gynnwys partneriaid mewnol e.e Cefnogi Pobl, Gofal 

Caerffili, Addysg Gymunedol yn ogystal â phartneriaid allanol fel y Ganolfan Byd 
Gwaith, Gyrfa Cymru, MIND, Remploy a llawer mwy. 

 
O fewn y Gwasanaethau Cymdeithasol, mae’r Tîm Gwybodaeth, Cyngor a 
Chymorth yn darparu arweiniad cynhwysfawr ac yn cyfeirio at wasanaethau amgen 

a mwy priodol a nod gwefan Dewis Cymru yw helpu pobl gyda’u llesiant a darparu 
gwybodaeth a chyngor i oedolion a’u gofalwyr. 

 

Mae Rhaglen Trawsnewid Integreiddio’r Blynyddoedd Cynnar wedi bod yn symud 
ymlaen i weithredu model blynyddoedd cynnar ar gyfer y fwrdeistref gyfan ar gyfer y 

cyfnod cyn geni hyd at 7 mlwydd oed. Mae Canolfan y Blynyddoedd Cynnar bellach 
yn cynnwys tîm y Gwasanaeth Gwybodaeth i Deuluoedd ynghyd â gweithwyr 

proffesiynol ehangach i gefnogi teuluoedd i gael y cymorth cywir ar yr adeg gywir i 
ddiwallu eu hanghenion. Mae staff rheng flaen wedi hyfforddi ac yn gweithredu 
sgyrsiau Beth sy'n Bwysig gyda theuluoedd i gefnogi ymagwedd sy'n seiliedig ar 

gryfder gydag ymyriadau i ddiwallu anghenion y teulu ac nid dim ond rhoi dewislen o 
wasanaethau i fodloni dymuniadau. Nod y dull Beth sy’n Bwysig yw meithrin 
perthynas â’r teulu er mwyn deall achosion sylfaenol ac nid symptomau arwynebol 

yn unig er mwyn cefnogi’r gwaith o adeiladu gwydnwch teuluol a symud i ffwrdd o 
ddibyniaeth ar wasanaethau. 

 
Mae gwefan y Blynyddoedd Cynnar wedi’i datblygu o safbwynt y teulu i sicrhau bod 
gwybodaeth yn hawdd i’w ganfod ac yn cysylltu â gwefannau partner ehangach er 
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mwyn sicrhau bod teuluoedd yn cael y wybodaeth ddiweddaraf fwyaf perthnasol. 

Mae Dewis bellach yn cael ei ddefnyddio ar gyfer chwiliadau gweithgareddau gofal 
plant a theuluoedd y Gwasanaeth Gwybodaeth i Deuluoedd i sicrhau cronfa ddata 

cenedlaethol cynhwysfawr ar gyfer chwilio y tu hwnt i ffiniau bwrdeistref Caerffili. 
Bydd y wefan a chronfa ddata Dewis yn parhau i ddatblygu er mwyn sicrhau bod 
gan deuluoedd wybodaeth gynhwysfawr. Yn ogystal, rydym yn gweithio gyda 

bydwreigiaeth i roi nodiadau Bydwreigiaeth Badgernet ar waith yn 2023 a fydd yn 
gwthio gwybodaeth yn uniongyrchol i deuluoedd cyn geni ledled Gwent a sicrhau 

bod teuluoedd yn cael y wybodaeth yn uniongyrchol i'w ffôn. 
 
Mae model y Blynyddoedd Cynnar bellach ar draws y fwrdeistref i sicrhau bod 

teuluoedd sydd angen cymorth sy’n byw y tu allan i ardaloedd Dechrau’n Deg yn 
gallu cael mynediad at y cymorth ar gyfer datblygiad eu plentyn ac amgylchiadau 

teuluol. Er nad oes lleoliadau gofal plant wedi’u hariannu ar gyfer pob teulu eto, mae 
mynediad at raglen cyn-geni, cymorth i deuluoedd, datblygiad iaith gynnar, 
datblygiad plant a chymorth cynnar ar gyfer oedi datblygiadol. Mae hyn wedi dileu 

rhwystrau i lawer o deuluoedd bregus a oedd yn byw y tu allan i ardaloedd 
Dechrau'n Deg. Yn ogystal, mae Llywodraeth Cymru wedi cyhoeddi ehangiad Cam 

1  Dechrau’n Deg sef ardal Tredegar Newydd yng Nghaerffili, a bydd ehangiad 
pellach o ddarpariaeth gofal plant Dechrau’n Deg (cam 2) yn dechrau ym mis Ebrill 
2023 gan alluogi mynediad at ofal plant rhan amser wedi’i ariannu i lawer mwy o 

deuluoedd bregus.  
 
Mae datblygu model y Blynyddoedd Cynnar wedi bod yn rhan o ddull meddwl 

system yn ystod y ddwy flynedd ddiwethaf. Mae teuluoedd a rhanddeiliaid wedi ein 
helpu i ddylunio gwerthoedd ac egwyddorion system y blynyddoedd cynnar, trwy 

rannu eu profiadau bywyd eu hunain, egluro’r hyn yr oeddent yn ei werthfawrogi o’r 
cymorth yr oeddent wedi’i gael, a thynnu sylw at yr agweddau a ddangosodd lai o 
werth, dyblygu, neu fiwrocratiaeth. Roedd cyfranogiad y teulu a rhanddeiliaid yn 

hollbwysig wrth ddatblygu system yn seiliedig ar werthoedd ac egwyddorion ac 
osgoi rhagdybiaethau a oedd yn achosi biwrocratiaeth / gwaith papur diangen. Mae 

teuluoedd yn parhau i lywio'r newid yn y system wrth iddo gael ei roi ar waith. 
 
Darperir cyngor ar y wefan a'r Gofrestr Tai Cyffredin. Yn ogystal, mae Swyddogion 

Rheoli Ystadau, Swyddogion Rhenti a Swyddogion Gorfodi Tenantiaeth yn gwneud 
atgyfeiriadau priodol ac yn cyfeirio cwsmeriaid. 

 
Crëwyd cyfeirlyfr gwasanaethau newydd wedi'i ddiweddaru ar gyfer De-ddwyrain 
Cymru ar gyfer naw ardal awdurdod lleol. Mae'r cyfeirlyfr yn cynnwys gwybodaeth 

am bolisïau tai ac addysg yn ogystal ag asiantaethau cymorth lleol a chenedlaethol. 
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Cam Gweithredu 2  
Cael ‘sgyrsiau ystyrlon’ i helpu dinasyddion i nodi’r hyn sy’n bwysig iddynt er mwyn 
llywio gwaith cynllunio sy’n canolbwyntio ar ganlyniadau. 
 

Cynnydd 
Trafodaeth Caerffili. Croesawu dull cyd-gynhyrchu fel y bo'n 

briodol - hyfforddiant ac ati. Mae cynnydd wedi'i ohirio oherwydd 
Covid. 

 
Fe wnaethom gynnal ymgynghoriad ar Fforddiadwyedd Rhent, Gwerth am Arian ac 
Argyfwng Costau Byw. Cawsom dros 200 o ymatebion trwy arolygon wedi'u 

cwblhau, sesiynau ar-lein ac wyneb yn wyneb gyda thenantiaid. 
    

Gofynnwyd i'n tenantiaid dan sylw am eu barn ar yr ymgynghoriad SATC II, a 
gafodd ei gynnwys yn adborth Cartrefi Caerffili i Lywodraeth Cymru. 
 

Cynhaliwyd sesiwn Cyfnewid Gwybodaeth i Denantiaid bob 6 i 8 wythnos (ar-
lein/wyneb yn wyneb) a oedd yn gyfle i ddarganfod beth sy'n digwydd yn y 

Gwasanaeth Tai a rhannu eu barn. Mae siaradwyr gwadd wedi ymdrin â phynciau 
fel y cymorth gyda chostau byw sydd ar gael, Rhentu Cartrefi, Sero Net a rhaglen 
Amgylcheddol SATC. Mae e-byst rheolaidd hefyd wedi bod yn cael eu hanfon at 

aelodau cysylltiedig, yn rhoi manylion am gyfleoedd iddynt gymryd rhan gyda 
Chartrefi Caerffili a TPAS Cymru. 

 
Yn 2021 cynhaliodd Cartrefi Caerffili arolwg boddhad tenantiaid cynhwysfawr a 
oedd yn caniatáu i denantiaid ddweud eu dweud am eu cartref, y gwasanaethau y 

maent yn eu derbyn ac i osod gwaelodlin i fesur gwelliannau yn y dyfodol. 
 

Mae canlyniadau’r arolwg fel a ganlyn: 
 
Meincnod           Canlyniadau 2021 
 

81%    77% boddhad cyffredinol 
80%    75% o ansawdd y cartref 

83%    80% diogelwch a diogeledd y cartref 
73%              69% atgyweiriadau a chynnal a chadw yn gyffredinol 

83%    77% cymdogaeth fel lle i fyw 
82%    76% gwerth am arian y rhent 
68%    76% gwerth am arian o dâl gwasanaeth 

82%    79% yn hawdd delio ag ef 
68%    Mae 54% yn gwrando ar safbwyntiau ac yn gweithredu arnynt 

62%    54% yn delio ag ymddygiad gwrthgymdeithasol 
58%    50% yn cymryd rhan mewn gwneud penderfyniadau 
55%    52% yn cael dweud eu dweud am reoli gwasanaethau 

76%     73% yn ymddiried yng Nghartrefi Caerffili 
 

Bydd Cartrefi Caerffili yn defnyddio'r canlyniadau i gynllunio gwelliannau i 
wasanaethau. Rydym yn bwriadu cynnal yr arolwg bob dwy flynedd a gofyn 
cwestiynau tebyg fel y gallwn olrhain a ydym yn gwella, a gweithredu os nad ydym. 

 
Blynyddoedd Cynnar – Gweler yr ymateb yn erbyn Cam Gweithredu 1 Amcan 

Cydraddolded. 
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Mae tîm Rhaglen Datblygu Wledig Cwm a Mynydd yn cynnal dsgwrs ag adran eang 

o drigolion a sefydliadau Caerffili trwy Grŵp Gweithredu Lleol Caerffili a Blaenau 
Gwent, partneriaeth o aelodau’r trydydd sector, y sector preifat a’r sector 

cyhoeddus. Mae gan y grŵp aelodaeth bleidleisio gymwys o 23 ac mae'n cynnwys 
52% Gwryw 48% Benyw 0% arall. Mae’r grŵp yn fforwm gweithredol ar gyfer 
datblygu ac ariannu prosiectau ac ymyriadau sydd wedi’u targedu at gymunedau 

gwledig sy’n aml yn profi mwy o unigedd, tlodi a mwy o fynediad at ddarpariaeth 
gwasanaeth na phoblogaethau mwy trefol. 

 
 

Cam Gweithredu 3  
Nodi a chefnogi gofalwyr. 
 

Cynnydd 
Diwrnod Hawliau Gofalwyr i'w gynnal yn bersonol ym mis Tachwedd 2022. Er mwyn 
cefnogi lles gofalwyr unigol, rydym wedi: 

 

 Darparu 168 o aelodaeth hamdden ar gyfer oedolion sy'n gofalu 

 Darparu 28 aelodaeth hamdden ar gyfer gofalwyr ifanc 

 Trefnu dros 50 o weithgareddau i bob gofalwr 

 Lansio cynllun cerdyn adnabod YC (darparwyd 38 hyd yn hyn) 

 Darparu cyfleoedd seibiant i 105 o ofalwyr a’u teuluoedd drwy’r cynllun Lles y 

Gaeaf 

 Darparu cyfleoedd seibiant i 59 o ofalwyr a'u teuluoedd trwy'r cynllun Haf o Hwyl 

 Nifer y gofalwyr sy’n mynychu gweithgareddau wedi’u trefnu a gweithgareddau 

unigol – 1388 (efallai bod rhai wedi mynychu mwy nag un) 

 Helpu gofalwyr i gael mynediad at PPE a phrofion i’w cadw nhw a’u hanwyliaid yn 

ddiogel 

 Cynnydd yn nifer y gofalwyr ar y rhestr bostio o 1303 i 1727 

 Cynnydd yn nifer y gofalwyr sy’n defnyddio grwpiau Facebook o 723 i 860  

 Cynnal 174 o asesiadau gofalwyr 

 Talu tua £28 mil mewn grantiau uniongyrchol trwy'r Cynllun Grantiau Bach, a 
weinyddir gan The Care Collective 

 

 

Cam Gweithredu 4  

Gwreiddio’r Fframwaith Ymgynghori ac Ymgysylltu ym mhob ymarfer ymgynghori a 
gynhelir gan wasanaethau'r cyngor i sicrhau yr ymgynghorir â rhanddeiliaid allweddol 

ac y rhoddir amser iddynt ymateb. 
 

Cynnydd 
Mabwysiadwyd y fframwaith ym mis Chwefror 2020. Cyflwynwyd Hyfforddiant ar 

Ymgynghori ac Ymgysylltu Effeithiol ym mis Ebrill 2021 i'r Rhwydwaith Rheoli a 
swyddogion eraill sy'n ymwneud â gwaith ymgysylltu â'r cyhoedd ar draws y sefydliad.  
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Cam Gweithredu 5  
Nodi anghenion gwasanaeth grwpiau defnyddwyr penodol; pa rwystrau sy'n atal 
mynediad; a pha gamau y mae angen eu cymryd i ddileu'r rhwystrau hynny. 

 

Cynnydd 
Blynyddoedd Cynnar – Gweler yr ymateb yn erbyn Cam Gweithredu 1 Amcan 

Cydraddoldeb 4 
 

Mae anghenion gwasanaeth a rhwystrau'r cyfranogwyr yn rhan o'r broses asesu 
gychwynnol yn y prosiectau cyflogadwyedd a rhoddir cynlluniau gweithredu dilynol ar 
waith i ddileu rhwystrau trwy gymorth un i un. Bydd cyfathrebiadau yn parhau i gefnogi 

gwaith a ysgogir gan feysydd gwasanaeth. 
 

Cydnabyddir bod cyn aelodau’r lluoedd arfog yn arbennig o agored i unigrwydd ac 
arwahanrwydd cymdeithasol. Er mwyn mynd i’r afael â hyn mae llawer o deithiau wedi’u 
trefnu i roi’r cyfle i gyn-aelodau’r lluoedd arfog fynychu gwibdeithiau o’r fath am ddim. 

 

 
 

Datblygwyd cynllun benthyca llechen gan weithio gyda Chymru Ddigidol ac mae wedi 
darparu cymorth i gynorthwyo tenantiaid i ymuno â ni mewn sesiynau ar-lein gan 
ddefnyddio eu hoffer eu hunain. Gosodwyd hefyd y dewis deialu fel bod modd ffonio'r rhai 

nad oeddent yn gallu ymuno â ni ar-lein. 
 

Gall diffyg cludiant a materion eraill (fel cyfrifoldebau gofalu) atal rhywun rhag cymryd 
rhan yn ein gweithgareddau. Rydym yn cynnig treuliau e.e: milltiroedd teithio, costau 
gofalwr neu gallwn drefnu cludiant (tacsis). Rydym hefyd wedi darparu hebryngwr yn 

flaenorol ar gyfer rhywun oedd angen cymorth i adael eu cartref. Rydym yn darparu 
gweithiwr cymorth i gynorthwyo un o'n tenantiaid sydd wedi colli ei olwg i fynychu 

cynhadledd tai 2 ddiwrnod. 
 
Rydym yn sicrhau bod ein holl gyfarfodydd a digwyddiadau yn hygyrch, o wneud yn siŵr 

bod yr adeilad yn hygyrch, pan fydd cyfarfodydd wyneb yn wyneb, i sicrhau ein bod yn 
bodloni dewis iaith pobl a darparu gwasanaethau cyfieithu fel BSL, Pwnjabi a sgrindeitlo 

byw. Rydym bellach yn gallu cynnig gweithgareddau ar-lein i’r rhai y mae’n well ganddynt 
ymgysylltu fel hyn a chynnig sesiynau ar wahanol adegau i’r tenantiaid hynny sy’n 
gweithio neu sydd angen cyfarfod yn ystod amser ysgol. Rydym wedi siarad â thenantiaid 

am sut maent yn hoffi cymryd rhan fel y gallwn nodi eu hanghenion a chael gwared ar 
unrhyw rwystrau sydd yn ar waith lle bo modd.  
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Ar hyn o bryd rydym yn gweithio ar brosiect i gefnogi tenantiaid sydd wedi colli eu golwg 

fel y gallwn eu cynorthwyo i gael mynediad at ein gwasanaethau a sefydliadau eraill. 
Rydym yn rhan o brosiect Ffrindiau’r Golwg RNIB ac yn gobeithio darparu hyfforddiant i 

fwy o staff Cartrefi Caerffili yn y Flwyddyn Newydd. 
 
Ym mis Mai 2022 cawsom sesiwn drafod Rhent a Fforddiadwyedd ar-lein a daeth rhywun 

â nam ar y golwg a’r clyw atom ni. Fe wnaethom drefnu i sgrindeitlo byw ymuno â'r 
sesiwn i alluogi'r unigolyn i gymryd rhan. Mae cynnig yr opsiwn i gymryd rhan ar-lein yn 

ogystal ag yn bersonol yn galluogi mwy o gyfleoedd i bobl gymryd rhan. 
 
Rydym ar hyn o bryd yn gweithio ar y Porth Cwsmeriaid a fydd yn rhoi cyfle i denantiaid, 

er enghraifft, logio atgyweiriad ar-lein ac ati. Byddai hyn yn dileu'r rhwystr i denantiaid â 
nam ar eu clyw fel enghraifft i gael mynediad at wasanaethau mewn ffordd sy'n addas ar 

eu cyfer.  
 
Mae anghenion gwasanaeth a rhwystrau'r cyfranogwyr yn rhan o'r broses asesu 

gychwynnol yn y prosiectau cyflogadwyedd a rhoddir cynlluniau gweithredu dilynol ar 
waith i ddileu rhwystrau trwy gymorth un i un. Bydd cyfathrebiadau yn parhau i gefnogi 

gwaith a ysgogir gan feysydd gwasanaeth. 
 
 

Cam Gweithredu 6  
Adolygu a diweddaru ein grwpiau rhanddeiliaid allweddol o fewn y fwrdeistref sirol sy'n 

cynrychioli grwpiau â nodweddion gwarchodedig. 
 

Cynnydd 
Rydym wedi cynnal dadansoddiad rhanddeiliaid trylwyr ac yn cynnal cronfa ddata 
rhanddeiliaid sy'n cynrychioli grwpiau â nodweddion gwarchodedig. Caiff hwn ei adolygu 

a'i ddiweddaru'n rheolaidd. Rhennir y gronfa ddata hon gyda swyddogion sy'n cynnal 
ymarferion ymgynghori ar draws y meysydd gwasanaeth. 
 

Cafodd cyswllt ei wneud gan ddefnyddio’r cyfryngau cymdeithasol a grwpiau Cymdeithas 
Tenantiaid a Phreswylwyr i geisio recriwtio mwy o wirfoddolwyr o'r grwpiau nodweddion 

gwarchodedig. Fodd bynnag, ar hyn o bryd nid ydym yn monitro'r nodweddion hyn o fewn 
ein rhestr tenantiaid yr ymgysylltwyd â nhw . 
 

Mae ffurflen gyswllt yn cael ei hanfon at bob tenant yn fuan yn gofyn am anghenion 
cymorth, dewis cyswllt ac ati. Yn y dyfodol, efallai y bydd yn bosibl cael mynediad at 

'Profiad Cwsmer Capita' i weld a oes gan unrhyw un o'r tenantiaid rydym yn ymgysylltu â 
nhw nodweddion gwarchodedig. 
 

Rydym yn ymwybodol o rai nodweddion e.e oedran ac anabledd ond nid ydym yn 
monitro’r data fel rhan o'n gweithgaredd o ddydd i ddydd nac yn storio data. Lle'r ydym yn 

ymwybodol, rydym yn sicrhau ein bod yn cynnig cyfleoedd i gymryd rhan e.e mynychu 
rhwydweithiau penodol e.e rhwydwaith Anabledd Gwasanaeth Ymgynghorol Cyfranogiad 
Tenantiaid Cymru. Mae Cartrefi Caerffili yn aelod o Tai Pawb, sefydliad sy’n hyrwyddo 

cydraddoldeb a chyfiawnder cymdeithasol ym maes tai. 
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Cam Gweithredu 7  
Adolygu a chryfhau prosesau mewnol ar gyfer cynnal Asesiadau Effaith Integredig ac 
ymgynghori cysylltiedig. 

 

Cynnydd 
Datblygodd y Cyngor Asesiad Effaith Integredig yn ystod 2020 i gynnwys Dyletswydd 

Economaidd-Gymdeithasol. Gweler uchod. Gwnaethom hefyd ddiweddaru’r 
cwestiynau a ofynnwyd ynghylch yr effaith ar y Gymraeg yn unol â’r canllawiau a 

gyhoeddwyd gan Gomisiynydd y Gymraeg ar y Safonau Llunio Polisi. 
 
Pasiwyd Cyfamod y Lluoedd Arfog fel cyfraith ym mis Rhagfyr 2021 ar gyfer Tai, 

Addysg ac Iechyd. Bydd yn rhaid i staff roi 'sylw dyledus' mewn perthynas â 
Chymuned y Lluoedd Arfog. Caerffili oedd yr awdurdod lleol cyntaf yng Nghymru a 

Lloegr i gynnwys ystyriaeth ar gyfer Cymuned y Lluoedd Arfog fel categori o dan yr 
adran Dyletswydd Economaidd-Gymdeithasol. Cyflwynwyd cyflwyniadau a 
rhannwyd yr adran gyda nifer o awdurdodau lleol fel enghraifft o arfer da. Rhaid 

ystyried sylw dyledus yn yr amgylchiadau canlynol:  
 

 Sut mae rhwymedigaethau ac aberth yn effeithio ar fynediad at ofynion fy 
ngwasanaeth cyhoeddus? 

 A yw Cymuned y Lluoedd Arfog dan anfantais o gymharu â phrofiad defnyddwyr 
terfynol dinasyddion lleol? 

 Os felly, a ddylwn i liniaru/datrys yr anfantais hon? 

 Ai dim ond trwy Ystyriaeth Arbennig y gellir datrys anfantais? 

 Bydd canllawiau'n cael eu darparu ond rhaid mynd drwy'r senedd i'w cymeradwyo 

 Rhaid i Sylw Dyledus fod ar waith erbyn diwedd 2022 
 

 

Cam Gweithredu 8  
Sicrhau bod gweithgareddau sy’n ymwneud â newid a thrawsnewid gwasanaethau 
yn gwreiddio egwyddorion ymgynghori da â chymunedau fel rhan o ‘Sgwrs Caerffili’. 
 

Cynnydd 
Arolwg Sgwrs Caerffili oedd y man cychwyn ar gyfer deialog newydd gyda 

chymunedau. Mae llawer o bobl yn cynnig eu hunain i gynorthwyo mewn ‘perthynas’ 
newydd gyda’r cyngor. Fodd bynnag, bu oedi gyda’r grwpiau ffocws wyneb yn wyneb 
arfaethedig oherwydd COVID, ond mae cynlluniau yn ddiweddarach yn 2022 i 

ymgynghori ac ymgysylltu â’r cyhoedd ar ba wasanaethau i’w blaenoriaethu dros yr 
ychydig flynyddoedd nesaf. 

 
Bydd Tai yn dilyn yr holl ganllawiau corfforaethol a lle bo angen yn ymgynghori â'n 
Swyddog Ymgynghori ac Ymgysylltu â'r Cyhoedd. 
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Amcan Cydraddoldeb 5 – Yr Iaith Gymraeg - sicrhau y gall y 
cyhoedd sy’n siarad Cymraeg gael mynediad at wasanaethau sy’n 
cydymffurfio â’r gofynion statudol 
 
Nid yw materion yn ymwneud â’r Gymraeg yn dod o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 

ond mae ganddynt set o safonau o dan Fesur y Gymraeg (Cymru) 2011. Manylir ar y 
rhain yn y rheoliadau a gymeradwywyd gan Lywodraeth Cymru fel Rheoliadau 
Safonau’r Gymraeg (Rhif 1) 2015. 

 
Mae arferion gwaith mewnol yn parhau i esblygu er mwyn sicrhau bod yr egwyddor o 

gydraddoldeb iaith yn cael ei pharchu ym mhob agwedd o ddarpariaeth gwasanaeth. 
Er mwyn cynorthwyo'r cyngor i fodloni gofynion Safonau'r Gymraeg ac i ddiwallu 
anghenion poblogaeth Gymraeg y fwrdeistref sirol, rydym yn gweithio mewn 

partneriaeth â sefydliadau megis; Menter Iaith Caerffili, Fforwm Iaith, ysgolion 
cyfrwng Cymraeg ayb. Manylir ar y gwaith hwn yn Strategaeth Pum Mlynedd Iaith 

Gymraeg 2017-2022 y fwrdeistref sirol. 

 
Cymeradwyodd y Cabinet y Strategaeth Gymraeg Pum Mlynedd 2022-2027 ar gyfer 

y fwrdeistref sirol ar 9 Mawrth 2022, y mae manylion amdani ar dudalen 12 o dan ' 
Ciplun o Benderfyniadau Allweddol '. 

 
Mae’n rhaid i ni gydymffurfio â’r holl Safonau Iaith Gymraeg y cytunwyd arnynt fel y 
manylir arnynt yn Hysbysiad Cydymffurfiaeth y Cyngor er mwyn sicrhau bod y 

boblogaeth sy’n siarad Cymraeg, boed yn staff, yn ddinasyddion, yn fyfyrwyr neu’n 
ymwelwyr, yn gallu cael mynediad at wasanaethau’r cyngor yn Gymraeg. 
 

Mae ein cynnydd yn cael ei gofnodi bob blwyddyn yn Adroddiad Blynyddol Safonau’r 

Gymraeg, a gyhoeddir isod ar gyfer 2021-2022. Cymeradwyodd Cabinet y cyngor 
gyhoeddi’r adroddiad ar 15 Mehefin 2022. I weld adroddiad 2021-2022 cliciwch yma. 

 
 
 

Cam Gweithredu 1  
Codi ymwybyddiaeth ymhlith staff sy’n dod i gysylltiad â phlant a phobl ifanc o’r 

angen i feithrin agweddau cadarnhaol at y Gymraeg. 
 

Cynnydd 
Yn ystod 2021-2022, adolygwyd Strategaeth y Gymraeg 5 mlynedd y Cyngor mewn 
ymgynghoriad â rhanddeiliaid allweddol. Roedd rhanddeiliaid mewnol yn cynnwys y 

Gwasanaeth Ieuenctid, y Blynyddoedd Cynnar a Gwasanaeth Llyfrgell. 
 
Mae Safonau’r Gymraeg yn ei gwneud yn ofynnol i’r cyngor ddatblygu Strategaeth 

Gymraeg 5 mlynedd sy’n nodi sut y mae’n bwriadu hybu’r defnydd o’r Gymraeg, a 
hwyluso’r defnydd o’r Gymraeg yn ehangach yn y fwrdeistref sirol. 

 
Rhaid i'r strategaeth gynnwys targed (yn nhermau canrannau) ar gyfer cynyddu neu 
gynnal nifer y siaradwyr Cymraeg yn yr ardal erbyn diwedd y cyfnod 5 mlynedd. Yn 

ogystal, rhaid i'r strategaeth gynnwys datganiad yn nodi sut y bydd y targed yn cael 
ei gyrraedd. Rhaid adolygu ac adnewyddu'r strategaeth ar ddiwedd pob cyfnod o 5 

mlynedd (Safon 145). 
 

https://www.caerffili.gov.uk/caerphillydocs/equalities/adroddiad-blynyddol-safonau-r-gymraeg-2021-22.aspx
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Wrth ddatblygu'r strategaeth newydd, cynhaliodd y cyngor amrywiaeth o 

weithgareddau casglu tystiolaeth ac ymgysylltu cyn-ymgynghori i ddatblygu set 
ddiwygiedig o gamau gweithredu yn Strategaeth y Gymraeg 5 Mlynedd drafft 2022-

2027. Bydd y camau gweithredu hyn yn ein galluogi i gynllunio sut y byddwn yn 
hyrwyddo’r Gymraeg ac yn hwyluso’r defnydd o’r iaith yn lleol i gynyddu’r 
boblogaeth sy’n siarad Cymraeg dros y pum mlynedd nesaf. 

 
Mae gweithgareddau yn cynnwys: 

- Adolygiad o ofynion deddfwriaethol 

- Adolygiad o adroddiadau a chanllawiau allanol, gan gynnwys 'Cymraeg 2050: ein 
cynllun ar gyfer 2021 i 2026' , Llywodraeth Cymru, a chanllaw Comisiynydd y 
Gymraeg 'Safonau ar gyfer hybu'r Gymraeg' 

- Adolygiad o Strategaeth y Gymraeg Pum Mlynedd gyfredol y Cyngor 2017-2022 

- Dadansoddiad o setiau data lleol a chenedlaethol 
- Ymgysylltu â rheolwyr darparu gwasanaethau o fewn y Cyngor 

- Ymgysylltu â Fforwm y Gymraeg Caerffili a Fforwm y Gymraeg mewn Addysg 
 
Buom yn cydweithio â’n partneriaid i ddatblygu strategaeth sy’n adeiladu ar ein 

llwyddiannau yn y gorffennol, yn diwallu anghenion siaradwyr Cymraeg a dysgwyr y 
fwrdeistref sirol, yn bodloni’r gofynion deddfwriaethol ac yn bwysicaf oll, yn ystyrlon, 

yn briodol ac yn gyraeddadwy i bawb dan sylw. Gellir gweld rhestr lawn o'r 
partneriaid dan sylw yn y strategaeth. 
 

Cymeradwywyd y strategaeth gan y Cabinet ym mis Mawrth 2022 ac fe’i 
cyhoeddwyd ar ein gwefan ar 31 Mawrth 2022. I weld y strategaeth a’r atodiadau 

ategol cliciwch ar y ddolen ganlynol: Strategaeth y Gymraeg 5 Mlynedd 2022-2027 . 
 
Ar ddiwedd pob cyfnod o 5 mlynedd, rhaid i'r cyngor asesu i ba raddau y mae'r 

strategaeth wedi'i dilyn a'r targed wedi'i gyrraedd. Rhaid i'r asesiad, y mae'n rhaid ei 
gyhoeddi, gynnwys nifer y siaradwyr Cymraeg yn yr ardal a'r rhestr o weithgareddau 

sydd wedi'u cyflawni i gwrdd ag amcanion y strategaeth (Safon 146). Gellir gweld 
cynnydd yn erbyn Strategaeth y Gymraeg 5 Mlynedd 2017-2022 yma . 
 

Ar gyfer Gwasanaethau Plant, anogir pob plentyn rydym yn gweithio gyda nhw i 
gymryd rhan addysg a hyfforddiant ac mewn perthynas â Phlant sy'n Derbyn Gofal, 

mae eu gofalwyr yn glir am yr angen i hybu sgiliau Cymraeg yn unol â’r Cwricwlwm 
Cenedlaethol yng  Nghymru. 
 

 

Cam Gweithredu 2  
Datblygu sgiliau arwain dwyieithog ymhlith pobl ifanc i’w helpu i ddod yn hyrwyddwyr 
cymunedol yr iaith o fewn eu cymunedau.  
 

Cynnydd 
Mae prosiect diweddar yn ymwneud â llyfrau i ysgolion wedi'i greu'n ddwyieithog a 

chyflwynwyd gweithdai trwy gyfrwng y Gymraeg yn y broses ddatblygu. Cyd-
gynhyrchwyd y gyfrol - Ein Llyfr – Ein Hanes: Llewellyn Bren gyda'r hanesydd lleol Dr. 

Elin Jones a phlant ysgol i arddangos a dilyn trywydd bywyd Llewellyn Bren ac ennyn 
diddordeb plant ysgol ar draws y sir â hanes lleol. Mae'r llyfr wedi'i ddosbarthu i bob 
ysgol gynradd yn y fwrdeistref sirol. 

 

https://www.caerffili.gov.uk/My-Council/Strategies,-plans-and-policies/Equalities/Welsh-Language-Strategy-(Draft)
https://www.caerffili.gov.uk/my-council/strategies,-plans-and-policies/equalities/welsh-language-standards?lang=cy-gb
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Cam Gweithredu 3  
Hyrwyddo argaeledd gwasanaethau dwyieithog trwy sicrhau bod siaradwyr Cymraeg 
a dysgwyr o fewn meysydd gwasanaeth yn gwisgo cortynnau gwddf / bathodynnau 

priodol. 
 

Cynnydd 
Rydym yn cadw stoc o gortynnau gwddf a bathodynnau ‘Iaith Gwaith’ i staff ofyn 
amdanynt. Gofynnir amdanynt yn rheolaidd ac mae swyddogion yn ymwybodol o 

bwy i gysylltu â nhw i'w derbyn. Mae ein holl swyddogion gwasanaeth rheng flaen 
wedi cael yr adnoddau hyn i'w defnyddio. 
 

Buom yn dathlu Diwrnod Shwmae ar 15 Hydref 2021 gydag ymgyrch ar-lein i godi 
ymwybyddiaeth o arwyddocâd y digwyddiad. Anogwyd meysydd gwasanaeth gyda 

chyfrifon cyfryngau cymdeithasol i ddefnyddio #shwmaesumae a #shwmaecaerffili. 
Gweler tudalen 20. 
 

Am y drydedd flwyddyn buom yn dathlu Diwrnod Hawliau’r Gymraeg ar 7 Rhagfyr 
2020. Eto roedd presenoldeb ar y cyfryngau cymdeithasol yn allweddol i godi 

ymwybyddiaeth o’r digwyddiad a hawliau siaradwyr Cymraeg wrth ddefnyddio 

gwasanaethau. 

 
 
 

Cam Gweithredu 4  
Cefnogi datblygu a hyrwyddo cyfeirlyfr o wasanaethau cyfrwng Cymraeg sydd ar 
gael yn lleol. 

 

Cynnydd 
Mae Hyb y Blynyddoedd Cynnar yn cynnig gwasanaeth dwyieithog i deuluoedd ac 

mae’r holl ofal plant cofrestredig sydd ar gael, gan gynnwys yn Gymraeg, ar gael i’r 
cyhoedd ar beiriant chwilio cronfa ddata Dewis. Mae Blynyddoedd Cynnar yn 

comisiynu Menter Iaith i gefnogi ein lleoliadau Saesneg i wella'r Gymraeg a gynigir yn 
y lleoliad yn ogystal â chefnogi dysgwyr Cymraeg i wella'r iaith mewn lleoliadau 
Cymraeg. Mae darpariaeth y Blynyddoedd Cynnar wedi'i mapio a rhoddir blaenoriaeth 

i gamau gweithredu i wella'r ddarpariaeth Gymraeg. 
 
 

Cam Gweithredu 5  
Sicrhau bod digwyddiadau a gweithgareddau cyfrwng Cymraeg yn rhan o raglen 

digwyddiadau cymunedol y Cyngor. 
 

Cynnydd 
Eleni fe wnaeth y Gwasanaeth Cefn Gwlad y canlynol i gefnogi digwyddiadau 
Cymraeg yn y fwrdeistref wledig: 
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 tair taith gerdded Cymraeg ar gyfer Menter Iaith Caerffili, 

 dau weithgaredd Picnic yn y Parc yng Nglan-yr-afon 

 mynychu Ffair Nadolig Menter Iaith Caerffili yn Llancaich Fawr 

 
Bu grant Haf o Hwyl gefnogi’r Urdd a Menter Iaith i gynnig gweithgareddau’r haf yn 

Gymraeg i blant a phobl ifanc. 
 

Mae’r Swyddog Strategaeth a Chynllunio yn y Blynyddoedd Cynnar yn ymgysylltu’n 
rhagweithiol ag aelodau o dîm y Blynyddoedd Cynnar i gefnogi eu mynediad at 
gyrsiau Cymraeg a chefnogi dysgwyr Cymraeg i gynyddu eu hyder i ddefnyddio’r 

Gymraeg yn y gweithle. Yn ogystal, mae archwiliad y gweithlu ar draws y 
Blynyddoedd Cynnar wedi nodi siaradwyr Cymraeg sy’n hapus i gefnogi dysgwyr 

Cymraeg i ddefnyddio’u Cymraeg mewn lleoliadau a’r gweithleoedd yn cynyddu 
hyder. 
 

Rydym hefyd yn gweithio gyda Mudiad Meithrin i ddatblygu Ti a Fi o amgylch y 
fwrdeistref i wella mynediad at ddarpariaeth i deuluoedd.  

 
Mae nifer o ddigwyddiadau a ddarperir gan Fenter Iaith Caerffili yn cael eu rhedeg 
mewn partneriaeth â gwasanaethau'r cyngor, er enghraifft mae'r Grŵp Cerdded 

cyfrwng Cymraeg yn cael ei gefnogi gan Geidwad gan y Gwasanaethau Cefn Gwlad, 
a grant Haf o Hwyl yn frwd i gefnogi Urdd a Menter Iaith i gynnig gweithgareddau 

haf trwy gyfrwng y Gymraeg i blant a phobl ifanc. 
 

 

Cam Gweithredu 6  
Hyrwyddo’r Gymraeg fel amcan cydnabyddedig i reolwyr, i’w galluogi i fapio 
darpariaeth Gymraeg ar draws eu maes gwasanaeth a chynyddu capasiti lle bo 

angen. 
 

Cynnydd 
Blynyddoedd Cynnar – Gweler yr ymateb yn erbyn Cam Gweithredu 6 Amcan 
Cydraddoldeb 5 

 
Yn ystod 2021-2022, cyflogodd tîm y Cynllun Datblygu Gwledig siaradwr Cymraeg 
iaith gyntaf i ategu’r iaith gyntaf bresennol a siaradwr Cymraeg hyfedr ychwanegol 

yn ein tîm datblygu. Cymerodd dau aelod o'r tîm ran mewn dosbarthiadau Cymraeg 
o fewn y cyfnod adrodd. Ystyriwyd darpariaeth a gofyniad Gymraeg drwy gydol y 

broses recriwtio ar gyfer staff newydd yn ystod y cyfnod. 
Mae ein holl ddeunydd sydd wedi’i argraffu’n ddwyieithog, ac mae’r testun Cymraeg 
yn dod o flaen y testun Saesneg. 

 
Targedau perthnasol a nodir yn Strategaeth y Gymraeg Pum Mlynedd 2022-2027 y 

Cyngor, sy'n cynnwys newid yn y diwylliant mewnol a derbyniad o'r Gymraeg wrth 
ddarparu gwasanaethau. 
 

Mae recriwtio dros y we yn y Cyngor yn cyfeirio'r ymgeisydd at dudalennau glanio 
Recriwtio Cymru gan ddweud bod 'Ein pobl wrth galon popeth a wnawn'. Anogir i 

ffurflenni cais gael eu cyflwyno yn y Gymraeg a chyfeirir ymgeiswyr i ddysgu am ein 
Buddion a'n Gwobrau; Cydraddoldeb ac Amrywiaeth; Prentisiaethau a Rhaglenni 
Hyfforddeion a'n hymrwymiad i gefnogi Lles Gweithwyr. 
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Mae ymgeiswyr sy'n dewis ein tudalennau swyddi yn Saesneg hefyd yn cael eu 

hysbysu o'r dewis i gyflwyno eu cais yn Gymraeg. Mae holl swyddi'r Cyngor yn cael 
eu hysbysebu fel rhai Cymraeg yn Ddymunol, os nad Cymraeg yn Hanfodol. 

 
Cynulleidfa darged y Cyngor yn y cyd-destun hwn yw'r farchnad swyddi helaeth yr 
ydym yn annog siaradwyr Cymraeg i ymuno â ni ohoni.   

 
Mae'r rhaglen gyflogadwyedd yn darparu cymwysterau trwy gyfrwng y Gymraeg pe 

bai'r cyfranogwyr yn dymuno ac yn fewnol, bydd y Gymraeg yn parhau i gael ei 
hyrwyddo gyda staff lle bynnag y bo modd a byddwn yn parhau i annog mwy o 
gapasiti. 

 
 

Cam Gweithredu 7  
Ystyried yr effaith ar y Gymraeg wrth gynllunio datblygiadau tai, yn enwedig lleoedd 
ysgol cyfrwng Cymraeg, enwau strydoedd ayb.  

 

Cynnydd 
Mae mwyafrif yr enwau strydoedd hanesyddol yn uniaith. Dyrennir enwau strydoedd 
newydd ar sail 50/50; fodd bynnag ar hyn o bryd mae'r gogwydd at enwau strydoedd 
Cymraeg i unioni'r anghydbwysedd hanesyddol. Gall y mynegair ddal cyfeiriadau 

Cymraeg a Saesneg a lle mae enw stryd yn ddwyieithog h.y. mae ganddi blât stryd 
ddwyieithog, fe’i cedwir yn y ddwy iaith. 

 
Mae adroddiad i safoni enwau lleoedd Cymraeg yn cael ei ddrafftio yn dilyn gwaith a 

wnaed mewn partneriaeth â Chomisiynydd y Gymraeg i sicrhau rhestr safonol o 
sillafiadau enwau lleoedd ar gyfer y fwrdeistref sirol. 
 

 

Cam Gweithredu 8  
Sicrhau bod gwefan y cyngor yn gwbl ddwyieithog a bod tudalennau’n cael eu 
monitro a’u diweddaru yn y ddwy iaith ar sail rhaglen dreigl. 
 

Cynnydd 
Mae gweithgor yn cyfarfod yn chwarterol i drafod unrhyw faterion neu bryderon 

ynghylch cynnwys gwefan ddwyieithog y Cyngor. Mae'r Wefan yn gwbl ddwyieithog 
ac ni chyhoeddir unrhyw wybodaeth heb ei chyfieithu. Dylid nodi bod achosion anaml 

iawn pryd y cyhoeddir y Saesneg yn gyntaf wrth aros am gyfieithiad oherwydd natur 
frys y cyfathrebiad, ond anaml y mae'r sefyllfaoedd hyn yn digwydd. 
 

 

Cam Gweithredu 9  
Sicrhau bod gan fewnrwyd y cyngor ryngrwyd Cymraeg a dewislenni yn unol â Safon 
126. 
 

Cynnydd 
Bydd y Gweithle Digidol newydd (mewnrwyd newydd) yn gwbl ddwyieithog – mae'r 

fanyleb wedi'i chymeradwyo ac ar fin mynd i dendr. Mae sgyrsiau parhaus yn cael eu 
cynnal gyda'r Uned Gyfathrebu. 
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Cam Gweithredu 10  
Creu ymgyrch i ddenu dinasyddion ifanc Cymraeg eu hiaith i waith ieuenctid, 
chwaraeon a gweithgareddau celf fel arweinwyr. 
 

Cynnydd 
Mae hwn yn gam gweithredu yn Strategaeth y Gymraeg bum Mlynedd. Mae angen 
gweithio mewn partneriaeth. 

 
 

Cam Gweithredu 11  
Gweithio gyda phobl ifanc i godi ymwybyddiaeth o’r Gymraeg fel sgil gwerthfawr ar 
gyfer hyfforddiant a chyflogaeth. 

 

Cynnydd 
Dros y 12 mis diwethaf rydym wedi bod yn gweithio’n agos gyda Gyrfa Cymru i 

geisio meithrin cysylltiadau gyda’n hysgolion uwchradd, gan godi ymwybyddiaeth o 

yrfaoedd gyda’r cyngor ond yn arbennig pa mor bwysig yw cael sgiliau Cymraeg yn 

y gweithle. 

 

Recordiodd yr Uwch Swyddog Polisi – Cydraddoldeb a’r Gymraeg ddau fideo 

(fersiynau Cymraeg a Saesneg) i’w defnyddio yn ein hysgolion uwchradd yn ystod y 

cyfnod cloi. 

 

https://twitter.com/cwcardiffbea3/status/1397210046036054020?s=21&t=iRllpOpOq

S66NCX1SQClnw 

 

Ym mis Tachwedd 2021, gwahoddwyd yr Uwch Swyddog Polisi – Cydraddoldeb a’r 

Gymraeg i fynychu ‘Diwrnod Byd Gwaith’ yn Ysgol Gyfun Cwm Rhymni. Roedd y 

diwrnod yn cynnwys cyflwyno nifer o gyflwyniadau yn ystod y diwrnod ysgol i 

fyfyrwyr Blwyddyn 11, gan hyrwyddo cyfleoedd gyrfa gyda'r cyngor. Roedd y 

cyflwyniad yn canolbwyntio’n benodol ar ba mor bwysig a gwerthfawr yw meddu ar 

sgiliau Cymraeg a’u defnyddio yn y gweithle. Anogwyd myfyrwyr i wisgo 

bathodynnau oren 'iaith gwaith' a chortynnau gwddf i ddangos i gyflogwyr ac 

aelodau'r cyhoedd eu bod yn gallu siarad Cymraeg. 

 

https://twitter.com/cwcardiffbea3/status/1456234952459227147?s=21&t=iRllpOpOq
S66NCX1SQClnw 

 
 

Cam Gweithredu 12  
Cynnal ffair swyddi Gymraeg blynyddol i godi ymwybyddiaeth o werth yr iaith i 
gyflogaeth yn y sector cyhoeddus yng Nghymru a’r gallu i gysylltu â’r cyngor yn 

Gymraeg dros y ffôn, wyneb yn wyneb ac yn ysgrifenedig. 
 

Cynnydd 
Gweler yr ymateb i Gam Gweithredu 11. Rydym yn symud yn araf tuag at ffurfio ffair 
swyddi Gymraeg, ond mae angen cydweithio er mwyn gwireddu hynny. 

 

  

https://twitter.com/cwcardiffbea3/status/1397210046036054020?s=21&t=iRllpOpOqS66NCX1SQClnw
https://twitter.com/cwcardiffbea3/status/1397210046036054020?s=21&t=iRllpOpOqS66NCX1SQClnw
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fcwcardiffbea3%2Fstatus%2F1456234952459227147%3Fs%3D21%26t%3DiRllpOpOqS66NCX1SQClnw&data=05%7C01%7CCULLIMA%40CAERPHILLY.GOV.UK%7Ccd729c417aa446858b3108da237f3c90%7C5a3d68bcadcf462e918129b4b42b314d%7C0%7C0%7C637861326622031901%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IEkG8fDXglpDn%2ByFKHWTE2E1XlyG2kW4w8wcc1WxPNE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fcwcardiffbea3%2Fstatus%2F1456234952459227147%3Fs%3D21%26t%3DiRllpOpOqS66NCX1SQClnw&data=05%7C01%7CCULLIMA%40CAERPHILLY.GOV.UK%7Ccd729c417aa446858b3108da237f3c90%7C5a3d68bcadcf462e918129b4b42b314d%7C0%7C0%7C637861326622031901%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IEkG8fDXglpDn%2ByFKHWTE2E1XlyG2kW4w8wcc1WxPNE%3D&reserved=0
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Amcan Cydraddoldeb 6 – Gweithlu Cynhwysol, Amrywiol a 
Chyfartal – Creu gweithlu sy’n adlewyrchu ac yn parchu 
amrywiaeth y cymunedau yn y fwrdeistref sirol 
 
Mae creu gweithle sy'n ddiogel a chynhwysol yn hyrwyddo amgylchedd gwaith 

cadarnhaol lle mae staff yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi a'u grymuso, gan eu 
galluogi i ddarparu gwasanaethau o ansawdd uchel i'n dinasyddion. 
 

Mae arnom angen gwell dealltwriaeth o amrywiaeth ein gweithlu. Er mwyn cyflawni hyn, 
mae casglu data monitro cydraddoldeb yn hollbwysig. Rhaid casglu data ar ddechrau'r 

broses gyflogi a'i lanhau a'i ddiweddaru'n rheolaidd. 
 
Mae tegwch yn y gwaith a pherfformiad swydd dda yn mynd law yn llaw. Mae mynd i’r 

afael â gwahaniaethu yn helpu i ddenu, ysgogi a chadw staff a gwella enw da'r sefydliad 
fel cyflogwr cynhwysol. 

 
Mae hyfforddiant cydraddoldeb a'r Gymraeg yn rhoi'r sgiliau a'r ddealltwriaeth sydd eu 
hangen ar staff i ymgysylltu â dinasyddion yn sensitif. Mae uwchsgilio staff i fod yn 

ymwybodol o nodweddion gwarchodedig yn sicrhau bod dinasyddion ag anghenion 
penodol yn derbyn gwasanaethau sy’n hygyrch ac yn cydymffurfio. 

 
Mae system Adnoddau Dynol y Cyngor wedi'i huwchraddio fel y gall gofnodi sgiliau iaith 
staff a llunio adroddiadau pe bai angen. 

 

 

Cam Gweithredu 1  
Datblygu hyfforddiant cydraddoldeb ar-lein a fydd yn orfodol i bob aelod o staff ac aelod 
etholedig. 

 

Cynnydd 
Fe wnaethom ddarparu Hyfforddiant Rhagfarn Ddiarwybod, a gafwyd trwy Academi 

Wales. Wedi'i ariannu drwy'r gyllideb Cydlyniant Cymunedol, rhannwyd 500 o leoedd 
gyda Chynghorau Torfaen a Blaenau Gwent. O'r 167 o leoedd a ddyrannwyd, mae 156 

o swyddogion wedi dilyn y cwrs. 
 

Mae’r ddarpariaeth well o gyrsiau hyfforddi cydraddoldeb i staff a rheolwyr yn un o’r 
camau gweithredu a nodwyd yn Strategaeth Datblygu’r Gweithlu 2021–2024, gydag 
amserlen o Ch3 2021-2022. Mae gwaith yn mynd rhagddo i gyrraedd y targed hwn. 

Bydd y Tîm Datblygu Gweithlu a grëwyd yn ddiweddar yn cydlynu'r gwaith hwn. 
 

 

Cam Gweithredu 2  
Gweithredu'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ar drais yn erbyn menywod, cam-drin 

domestig a thrais rhywiol. 

 % y gweithlu sydd wedi cwblhau hyfforddiant Ymwybyddiaeth Sylfaenol (Grŵp 1) / 

Nifer y staff sydd wedi cwblhau hyfforddiant Ymwybyddiaeth Sylfaenol (Grŵp 1) 

 % y staff a nodwyd sydd wedi cwblhau hyfforddiant Gofyn a Gweithredu (Grŵp 2) 

 % y staff a nodwyd sydd wedi cwblhau Hyfforddiant Uwch (Grŵp 3) 

 Gweithredu hyfforddiant gloywi pan fydd ar gael ac yn briodol.  
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Cynnydd 
Mae nifer y staff a dderbyniodd hyfforddiant Trais yn erbyn Merched, Cam-drin 

Domestig a Trais Rhywiol fel a ganlyn: 
 
Staff wedi’u hyfforddi     Canran  

3541    42%  
 

650               43%Yn seiliedig ar ffigyrau amcangyfrifedig cyn-COVID 
 
161               54%Yn seiliedig ar ffigyrau amcangyfrifedig cyn-COVID 

 
Mae cofnodion hyfforddiant yn cael eu hadolygu ac anfonir nodiadau atgoffa at reolwyr i 

hyfforddiant adnewyddu gael eu cwblhau. 

 

Mae’r holl staff Tai yn cael cynnig ac maent yn cwblhau’r holl hyfforddiant perthnasol. 

 
 

Cam Gweithredu 3  
Hyderus o ran Anabledd – gwella ar ein safon bresennol. 

 

Cynnydd 
Gan weithio ar y cyd â’n cydweithwyr yn yr Undebau Llafur, rydym yn archwilio ochr yn 
ochr â’n datblygiad polisi cynhwysol ehangach (h.y. Polisïau Absenoldeb a Salwch), 

manteision pasbort anabledd newydd a lansiwyd gan y TUC i helpu pobl ag anabledd 
sy’n mynd yn ddi-waith neu newid cyflogwyr i gael y cymorth sydd ei angen arnynt. Mae 
ymgynghoriad polisi ac ystyriaeth bellach o'r 'pasbort anabledd' ar y gweill. 

 
Yn unol â’r cynllun gweithredu yn Strategaeth Lles Gweithwyr 2021 – 24, mae’r ddau 

faes isod yn mynd rhagddynt: 
 

 Gweithio gyda'r Undebau Llafur, parhau i godi ymwybyddiaeth o bob math o 

wahaniaethu a'r gofyniad i herio rhagfarn yn effeithiol yn y ffynhonnell. 

 Gwella ein haelodaeth o'r Cynllun Hyderus o ran Anabledd. 

 
 

Cam Gweithredu 4  
Sicrhau cydymffurfiaeth â Rheoliadau Deddf Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau 
Statudol) (Cymru) 2011 ac annog datgelu: 

 cyhoeddi gwahaniaethau cyflog yn ôl grwpiau nodweddion gwarchodedig,  

 cyhoeddi ein data cyflogaeth yn flynyddol, a 

 gwaith sy'n gysylltiedig â gwella cyfraddau datgelu data cyflogaeth staff, naill ai trwy 

recriwtio neu drwy hunan wasanaeth iTrent. 
 

Cynnydd 
Bydd y gwasanaeth cwmwl ar gyfer ein system AD / Cyflogres gyda modiwlau 
ychwanegol yr ydym yn symud iddynt yn rhoi cyfle i wella'r cyfraddau datgelu hyn.   
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Cam Gweithredu 5  
Ailsefydlu ein haelodaeth i gefnogi Mynegai Hyrwyddwyr Amrywiaeth Gweithle 

Stonewall. 
 

Cynnydd 
Mae ailsefydlu ein haelodaeth gyda Stonewall Cymru yn un o’r camau gweithredu yn 
Strategaeth Lles Gweithwyr 2021–2024, gydag amserlen o 2022. 

 

 

Cam Gweithredu 6  
Cydweithio i adeiladu’r brand ‘Cynghorau Balch’ i gefnogi digwyddiadau Pride. 
 

Cynnydd 
Mae Caerffili yn aelod gweithgar o bartneriaeth Cynghorau Balch, sy'n dod â sawl 
cyngor yn Ne Cymru at ei gilydd mewn ffordd weladwy ac unedig, i gefnogi a hyrwyddo 

cydraddoldeb i gymunedau LGBTQ+. 
 

Pwrpas Cynghorau Balch yw gwella’r gefnogaeth a gynigir i staff LGBTQ+ mewn 
awdurdodau lleol yng Nghymru a sicrhau bod llywodraeth leol ledled Cymru yn 
arweinydd gweladwy ym maes hawliau LGBTQ+ ac yn hyrwyddo cynhwysiant LGBTQ+ 

yn ein cymunedau. 
 

Yn 2022 cyrhaeddodd ‘Cynghorau Balch’ rownd derfynol Gwobrau PinkNews 2022, ar 
gyfer Gwobr Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus. 
 

“Mae cynrychiolaeth yn y sector cyhoeddus yn hollbwysig er mwyn creu dyfodol gwell i 
leiafrifoedd. Dyna pam mae Gwobr Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus yn dathlu’r 

rhannau eithriadol hynny o gyrff llywodraethol ein gwlad neu gyrff cyhoeddus eraill sy’n 
gwneud newid er gwell.” - Enwebeion Gwobrau PinkNews 2022: Rhestr lawn 
(thepinknews.com) 

 
 

Cam Gweithredu 7  
Sicrhau bod hyfforddiant iaith Gymraeg priodol ar gael i staff, o lefelau sylfaenol i uwch. 
 

Cynnydd 
Mae CBS Caerffili wedi darparu cyrsiau sgyrsiau Cymraeg i staff ac aelodau etholedig 

ers 2001. Mae cyrsiau hefyd ar gael i aelodau'r cyhoedd ac aelodau staff o sefydliadau 
partner eu mynychu. Mae’r cyrsiau’n amrywio o gyrsiau blasu sylfaenol i ddechreuwyr i 
gyrsiau, sy’n darparu ar gyfer y rhai sydd bellach yn siaradwyr Cymraeg rhugl. 

Symudodd yr holl gyrsiau i gael eu cynnal ar-lein yn ystod y cyfnod clo cyntaf, ac o fis 
Medi 2020 ymlaen, mae pob cwrs bellach yn cael ei redeg ar-lein. 

 
  

https://www.thepinknews.com/2022/05/17/pinknews-awards-2022-nominations/
https://www.thepinknews.com/2022/05/17/pinknews-awards-2022-nominations/
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Mae’r data ar gyfer y cyrsiau a gynigir ac a fynychwyd gan staff CBS Caerffili ar gyfer 

blwyddyn academaidd 2021-2022 fel a ganlyn; 
 

CWRS A 

GYNIGIR 

NIFER Y CYRSIAU A 

GYNIGIR 

NIFER Y STAFF 

A FYNYCHODD 

30 Wythnos 58 33 

Cwrs 10 Awr Ar-lein 1 0 

Cwrs Hunan-Astudio 120 Awr  
Ar-lein 

1 1 

Say Something in Welsh –  

Cwrs Cymraeg Ar-lein 

1 1 

Ysgol Haf 1 1 

Cwrs Preswyl 7 1 

Tynnwyd yn ôl Amherthnasol 1 

 
 

Yn ystod 2021-2022, rhoddwyd 2 gyfle i staff fynychu cwrs Ymwybyddiaeth o’r 
Gymraeg, ac yn siomedig, dim ond 10 a oedd yn bresennol ar draws y ddwy sesiwn. 

Rhaid darparu'r cwrs hwn i staff yn unol â Safon 132 ; 
 
Rhaid i chi ddarparu cyrsiau hyfforddi fel y gall eich gweithwyr ddatblygu - 

a) ymwybyddiaeth o'r Gymraeg (gan gynnwys ymwybyddiaeth o'i hanes a'i rôl yn 
niwylliant Cymru); 

b) dealltwriaeth o’r ddyletswydd i weithredu yn unol â safonau’r Gymraeg; 

c) dealltwriaeth o sut y gall y cyrsiau Ymwybyddiaeth o’r Gymraeg fod yn effeithiol 

iawn wrth newid agweddau ac archwilio’r pwyntiau canlynol: 

 
1. Pam fod angen rhoi sylw i'r Gymraeg? 

2. Beth sydd angen i ni ei wybod am yr iaith a'i siaradwyr? 
3. Sut gallwn ni weithredu mewn ffordd sy’n hwyluso’r defnydd o’r Gymraeg? 

 
Cafwyd adborth cadarnhaol iawn gan staff a fynychodd y sesiynau ac mae detholiad o’r 
adborth isod: 

 

a) Mwynheais i'r sesiwn prynhawn yma gyda Huw yn fawr ond ni allaf gredu'r nifer 

fach sy'n cymryd rhan! 

b) Roedd Huw yn addysgiadol ac yn ddifyr, gan ddarparu hiwmor ysgafn a hanes byr 
am y Gymraeg. Byddwn yn argymell y cwrs hwn i eraill. Diolch. 

c) Nes i synnu fy hun gyda faint wnes i fwynhau’r cwrs a’r hyder mae wedi rhoi i mi 
ymarfer yr ychydig o Gymraeg dwi’n gwybod a’r brwdfrydedd i ddysgu mwy. Byddaf 

yn argymell y cwrs i eraill. 

d) Mwynheais y cwrs yn fawr. Roedd yn addysgiadol ac yn ddiddorol ac mae wedi fy 
ysgogi i barhau i ddysgu Cymraeg. Braf hefyd oedd gwrando ar brofiadau eraill a 

chlywed am eu hamlygiad i’r Gymraeg. 
 

Hwylusodd Menter Iaith Caerffili sesiwn ymwybyddiaeth i'r Gwasanaeth Ieuenctid o'r 
enw Y Gymraeg mewn Gwaith Ieuenctid a mynychodd 8 o bobl. 
 

Yn unol â Safon 128, rhaid i’r cyngor ddarparu hyfforddiant yn y Gymraeg i staff yn y 
meysydd a ganlyn: 
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Rhaid ichi ddarparu hyfforddiant yn Gymraeg yn y meysydd a ganlyn, os byddwch yn 

darparu hyfforddiant o’r fath yn Saesneg – 
(a) recriwtio a chyfweld; 

( b ) rheoli perfformiad; 
( c ) gweithdrefnau cwyno a disgyblu; 
( ch ) ymsefydlu; 

(d) delio â'r cyhoedd; a 
(dd) iechyd a diogelwch. 
 

Ni dderbyniwyd unrhyw geisiadau gan staff i unrhyw un o'r cyrsiau a restrir uchod gael 

eu cyflwyno yn Gymraeg, felly nid oes unrhyw ffigyrau hyfforddiant staff wedi'u cofnodi. 
Cyhoeddir y wybodaeth uchod yma er mwyn darparu parhad ag adroddiadau blaenorol. 

 
 

Cam Gweithredu 8  
Darparu cyfleoedd i staff wella eu sgiliau Cymraeg presennol at ddefnydd busnes. 
 

Cynnydd 
Mae nifer o gyrsiau ar gael i staff wella eu sgiliau Cymraeg ynghyd â hyrwyddo 

gweithgareddau a gynhelir gan Fenter Iaith Caerffili a phartneriaid Fforwm yr Iaith 
Gymraeg o ddigwyddiadau a gweithgareddau y gall siaradwyr Cymraeg a dysgwyr o 
bob lefel eu mynychu a defnyddio eu sgiliau, waeth beth fo lefel eu safon. 

 

Anogir holl staff y Blynyddoedd Cynnar i ddilyn cyrsiau sgyrsiau Cymraeg yn ogystal â'r 
cyfle i gwblhau cwrs Mynediad neu Sylfaen. Anogir staff i ddefnyddio eu Cymraeg yn y 
gweithle yn enwedig ym maes gofal plant ac yng Nghanolfan Blant Integredig Parc y 

Felin. Gydag argaeledd cynyddol ac amrywiaeth y cyrsiau mae staff yn cael eu hannog 
yn fwy i gael mynediad at y cyrsiau ac yn cael eu cefnogi gan wahanol aelodau o’r tîm 

sy’n siarad Cymraeg. 
 

 

Cam Gweithredu 9  
Darparu cyfleoedd i staff sy'n siarad Cymraeg a dysgwyr y Gymraeg ddefnyddio eu 
sgiliau iaith yn y gweithle. 
 

Cynnydd 
Yn unol â Safonau’r Gymraeg, mae staff yn cael cyfleoedd i ddefnyddio eu sgiliau 

Cymraeg yn y gweithle. Gallai hyn olygu ateb y ffôn yn ddwyieithog, cynhyrchu 
negeseuon cyfryngau cymdeithasol dwyieithog neu ddrafftio gohebiaeth ddwyieithog. 

Mae staff yn ymwybodol bod rhaid i holl wasanaethau'r Cyngor gael eu darparu'n 
ddwyieithog. Cefnogir staff gan y Tîm Cydraddoldeb a’r Gymraeg sy'n darparu cyngor, 
cefnogaeth ac adnoddau. 

 
Tabl yn dangos nifer y siaradwyr Cymraeg sy’n gweithio i’r Cyngor yn 2021-2022 : 
 

Cyfanswm y Staff Siaradwyr Cymraeg % 

8296 1825 21.99 
 
 

Enwebir aelodau o staff sy'n siarad Cymraeg pan fydd cwsmer yn gofyn am gael siarad 

yn Gymraeg. 
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Amcan Cydraddoldeb 7 – Lleihau’r Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau 
 
Mae'n ofynnol i ni edrych ar wahaniaethau cyflog rhwng y rhywiau o fewn y cyngor a 

nodi amcan a fydd yn mynd i'r afael ag unrhyw wahaniaeth a nodir. 
 
O dan Reoliadau Deddf Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau Statudol Cymru) 2011 

mae'n ofynnol i'r Cyngor gasglu a chyhoeddi data cyflogaeth flynyddol ar draws nifer o 
nodweddion gwarchodedig. Dim ond mewn perthynas â menywod a dynion y dylid 

dadansoddi gwybodaeth am nifer y bobl a gyflogir gan y cyngor, wedi'u trefnu yn ôl 
swydd, tâl, math o gontract a phatrwm gwaith. Yn ogystal, rhaid i'r Cyngor gyhoeddi 
data ar wahaniaethau cyflog a'u hachosion, rhwng gweithwyr â nodweddion 

gwarchodedig a hebddynt. 
 

Fel cyngor rydym yn hyderus nad yw ein bwlch cyflog rhwng y rhywiau yn deillio o dalu 
gweithwyr gwrywaidd a benywaidd yn wahanol am yr un gwaith neu waith cyfatebol. 
Mae’r bwlch cyflog rhwng y rhywiau yn ganlyniad i rolau y mae dynion a menywod yn 

gweithio ynddynt ar hyn o bryd a’r cyflogau y mae’r rolau hyn yn eu denu. 
 

Mae ein bwlch cyflog rhwng y rhywiau yn adlewyrchu achosion y bwlch cyflog rhwng y 
rhywiau ar lefel gymdeithasol. Er enghraifft, mae ymchwil wedi nodi, er bod rhieni'n 
gynyddol hyblyg, bod y cyfrifoldeb am ofal plant yn dal i fod yn anghymesur ar fenywod. 

Mae'n ffaith o fewn y data hwn bod mwyafrif helaeth y swyddi rhan amser yn cael eu dal 
gan ferched, ac mai dyma'r swyddi sy'n denu cyflogau yn y chwartelau isaf. I weld 

Datganiad Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau 2021 y Cyngor cliciwch yma . 
 
 

Cam Gweithredu 1  
Adolygu’r data sy’n ymwneud â’r gweithlu a phennu’r camau gweithredu sydd eu 

hangen i gyflawni’r ddyletswydd gyffredinol fel y’i nodir yn Rheoliadau Deddf 
Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau Statudol (Cymru) 2011. 
 

Cynnydd 
Bydd adrodd ar y bwlch cyflog rhwng y rhywiau yn parhau a disgwylir data 2022 ym mis 

Mawrth 2023. 
 
Bydd annog datgelu a datgelu mwy am staff â nodweddion gwarchodedig (Amcan 6, 

Pwynt 4) yn ein galluogi i ddarparu data mwy ystyrlon sy’n cyd-fynd â chyflawni’r 
ddyletswydd gyffredinol fel y’i nodir yn Rheoliadau Deddf Cydraddoldeb 2010 

(Dyletswyddau Statudol (Cymru) 2011). 
 
 

Cam Gweithredu 2  
Cyhoeddi gwybodaeth cyflogaeth fel sy’n ofynnol gan Reoliadau Deddf Cydraddoldeb 

2010 (Dyletswyddau Statudol) (Cymru) 2011. 
 

Cynnydd 
Rydym yn parhau i gyhoeddi gwybodaeth fel sy'n ofynnol gan y Ddeddf Cydraddoldeb 
2010. Rydym wedi ymrwymo i fireinio a chynyddu ein hadroddiadau yn unol â'r 

buddsoddiad yn y system AD / Cyflogres wedi'i huwchraddio. 

 

 

https://www.caerffili.gov.uk/caerphillydocs/equalities/gender-pay-gap-statement-2021-cy.aspx
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Cam Gweithredu 3  
Defnyddio proses arfarnu Fy Amser I i ddatblygu staff benywaidd. 
 

Cynnydd 
Menywod yw mwyafrif gweithlu'r Gwasanaethau Cymdeithasol ac mae'r Gyfadran yn 
parhau i weithredu prosesau Goruchwylio ac Arfarnu yn hytrach na Fy Amser I er mwyn 

bodloni gofynion Rheoleiddio a Chofrestru. 
 

Mae gwreiddio rhaglen Fy Amser I/Fy Amser I Ychwanegol a hyfforddi rheolwyr i 
ddarparu sgyrsiau effeithiol yn un o’r camau gweithredu yn Strategaeth Datblygu’r 
Gweithlu 2021-2024, gydag amserlen o Ch3 2021-2022. Mae'r broses wedi'i gwreiddio 

ac mae angen i'r hyfforddi ddigwydd yn awr. 
 

O fewn y Gwasanaethau Cwsmeriaid, mae gan bob aelod o staff 121's rheolaidd ac 
mae bob Fy Amser I hyd at ddiwedd y flwyddyn wedi’u harchebu gydag aelodau’r tîm. 
 

 

Cam Gweithredu 4  
Codi ymwybyddiaeth o gyfleoedd gwaith a busnes i grwpiau anhraddodiadol (h.y. peidio 
â stereoteipio swyddi yn ôl rhyw). 

 

Cynnydd 
Wedi'i ategu gan gynllunio gwasanaethau - mae Recriwtio Ar-lein, Recriwtio wedi'i 

Dargedu, Ffynonellau Cyfryngau Cymdeithasol, Atebion Recriwtio wedi'u Teilwra, 
Recriwtio Hybrid a rhwydweithio effeithiol yn cael eu defnyddio i recriwtio'r unigolion 

cywir gyda'r sgiliau a'r galluoedd cywir i gyflawni nodau'r Cyngor. 
 
Rhaglenni prentisiaeth; Mae llwybrau gyrfa, gan weithio gyda Kickstart Cymru a chydag 

Ysgolion, Colegau a Phrifysgolion yn galluogi'r Cyngor i godi ymwybyddiaeth o 
gyfleoedd swyddi ac annog ymgeiswyr o grwpiau anhraddodiadol. 

 

 

Cam Gweithredu 5  
Adolygu a diweddaru polisïau AD yn rheolaidd i gynnwys materion fel gweithio hyblyg, 

opsiynau rhan-amser neu rannu swydd, absenoldeb rhiant a rennir ac ati. 
 

Cynnydd 
Mae adolygiad o bolisïau AD ar y gweill ac mae'r gyfres gyntaf yn cefnogi gweithio’n 
hyblyg. Mae'r polisïau yn symud ymlaen drwy fframwaith ymgynghori a phroses 

lywodraethu'r Cyngor. Mae'r polisïau'n cynnwys: Polisi Gweithio’n Hyblyg, Polisi Gwyliau 
Blynyddol, Cynllun Fflecsi a Chynllun Milltiroedd. Mae pob polisi yn cefnogi tegwch ac 
yn annog hyblygrwydd. 
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Dogfennau Cefnogol 

 
Dogfen Cefnogol A – Ffurflen Monitro Cydraddoldeb 2021 

Dogfen Cefnogol B – Enghraifft o Arolwg Gorsafoedd Pleidleisio 
Dogfen Cefnogol C – Canllaw Rhaglen Gefeillio Ysgolion 

 
 
MANYLION CYSWLLT 
 

Os oes gennych unrhyw sylwadau neu os hoffech wybod mwy, cysylltwch â: 

 
Anwen Cullinane, Uwch Swyddog Polisi – Cydraddoldeb a’r Gymraeg 

Rhif Ffôn: 01443 864404  /  e-bost: cydraddoldeb@caerffili.gov.uk  
 

mailto:equalities@caerphilly.gov.uk

